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Om denne redegjorelse

| henhold til artikkel 5 i EUs offentliggjeringsforordning (2019/2088) skal finansradgivere
opplyser om hvordan selskapets godtgjgrelsesordning er forenlig med integreringen av
baerekraftsrisiko.

Godtgjorelsesordning for Storebrand Banks finansielle radgivere

Det gjennomfares en arlig lannsprosess for alle medarbeidere i Storebrand. Foretakets strategi og
mal legges til grunn for individuelle vurderinger av den enkeltes samlede godtgjarelse. Baerekraft
er en sentral del av Storebrands forretningsstrategi. Hvilke mal det enkelte konsernomradet har
satt for baerekraft vil derfor ogsa veere en del av den helhetlige lennsvurderingen.

Storebrand Bank ASA har vedtatt retningslinjer og rutiner for godtgjgrelse av sine ansatte. Alle
investeringsradgivere i Storebrand Bank er ansatt med fastlgnn, ingen ansatte jobber pa provisjon.
De ansatte er i tillegg en del av konsernets diskresjonaere bonusordning. Som en del av kriteriene
for denne ordningen inngar kvalitet i radgivningen og dokumentasjon i sakene. Dette kontrolleres
blant annet gjennom manedlige stikkpravekontroller, . | vurderingen av kvalitet ligger ogsa
etterlevelse av eksternt og internt regelverk, herunder retningslinjer for "god skikk". En forutsetning
for & bli vurdert for diskresjonaer bonus er at den ansatte gjennomfarer konsernets obligatoriske
kurs.
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