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1. Formal

Storebrand gnsker et godt arbeidsmiljg med lav terskel for &
siifra om kritikkverdige forhold. En dpen ytringskultur pa ar-
beidsplassen viser en sunn bedriftskultur som bade virksom-
heten og arbeidstakere er tjent med. Samtidig skal kritikk og
uenighet handteres pa en saklig og ryddig mate.

Vi skal legge til rette for at problemene lgses nar de oppstar,
og nermest mulig der de oppstar. Retningslinjene for varsling
gjor medarbeidere kjent med hvordan og til hvem man kan
melde fra om kritikkverdige forhold.

Medarbeideres rett til varsling og arbeidsgivers plikt til 3 legge
til rette for varsling er regulert i arbeidsmiljgloven kapitel 2A.

Denne retningslinjen beskriver pa hvilken mate alle medarbei-
dere kan varsle og hvilke saksbehandlingsregler som gjelder
for handtering av varsler i Storebrand.

2. Hva er varsling?

Varsling er a ta opp kritikkverdige eller mulige kritikkverdige

forhold, med noen som kan gjere noe med det. Med kritikk-

verdige forhold menes forhold som er i strid med rettsregler,
skriftlige etiske retningslinjer i virksomheten eller etiske nor-
mer som det er bred tilslutning til i samfunnet, for eksempel

forhold som kan innebeere:

- fare for liv eller helse

- fare for klima eller miljg

- korrupsjon eller annen gkonomisk kriminalitet
+ myndighetsmisbruk

- uforsvarlig arbeidsmiljg

- brudd pa personopplysningssikkerheten

Ytringer som kun gjelder medarbeiders eget arbeidsforhold, er
normalt ikke varsling i arbeidsmiljglovens forstand. Det betyr
at varslingsreglene ikke gjelder for personalkonflikter og uenig-
heter om gjennomferingen av arbeidsavtalen.

Varsling er viktig for den enkelte medarbeider, konsernet og
samfunnet, fordi kritikkverdige forhold kan rettes opp. Det
er mange grunner til at det er bra & melde fra; det kan veere
etisk riktig, det kan vaere ngdvendig ut fra lov og rett, og det
kan svekke Storebrands omdgmme dersom man ikke sier
ifra. Medarbeidere som er villige til & varsle er derfor en viktig
ressurs for konsernet.

Alle medarbeidere har rett til & varsle om kritikkverdige
forhold. Den enkelte medarbeidere oppfordres til 3 varsle om
kritikkverdige forhold, men har normalt ikke plikt til & varsle.

Medarbeidere skal imidlertid straks underrette arbeidsgiver
dersom de har kjennskap til feil eller mangler som kan medfe-
re fare for liv eller helse, og vedkommende ikke selv kan rette
pa forholdet, jf. arbeidsmiljgloven § 2-3, 2. ledd, (b).

I tillegg til interne retningslinjer og regler, setter arbeidsmilja-
loven kapittel 2A de ytre rammene for varsling.

3. Til hvem og hvordan kan det varsles

Til hvem

Det finnes flere mater & varsle pa. Varsling bar skje internt til
naermeste leder med mindre varslingen omfatter naermeste
leder. Internt kan man ogsa varsle til Storebrands HR-funksjon
(People), compliance-funksjonen eller verneombud/ tillits-



valgte. Den som mottar et varsel om kritikkverdige forhold i
virksomheten skal gi skriftlig tilbakemelding til varsler om at
dette er mottatt. Alle varsler som mottas i interne og eksterne
kanaler skal videresende til Compliance Konsern.

Storebrand har en ekstern varslingskanal. Lenker til denne ka-

nalen er tilgjengelig flere steder pa Storebrands intranettsider.

Storebrands compliance-funksjon informeres om varslene som
sendes via ekstern kanal.

Hvordan

Varsling kan gjegres muntlig eller skriftlig. Skriftlig varsel bar

inneholde

+ fullt navn (kan vaere anonym)

- dato for rapporteringen

+ beskrivelse av forholdet (lovbrudd eller brudd pa interne
retningslinjer)

+ hvem som er involvert

- nar og hvor forholdet fant sted/oppdaget

-+ om det har skjedd flere ganger

+ om det var vitner til stede

- eventuelt gvrige forhold du mener er av betydning
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Det er i utgangspunktet gnskelig at varsling skjer dpent og med
fult navn fordi det vil bidra til & fa saken best mulig opplyst.
Varslerens identitet er likevel en fortrolig opplysning. Du kan
imidlertid velge & varsle anonymt.

4. Saksbehandling av varsel

Kritikkverdige forhold ber i stgrst mulig grad diskuteres med
leder. Dersom det innen en rimelig tidsfrist ikke lar seg gjore a
finne fram til tilfredsstillende l@sninger, pa uakseptabel adferd
eller kritikkverdige forhold, sammen med naermeste leder eller
dennes leder, bgr det varsles.

Varsler behandles av Storebrands varslingsrdd som bestar av
representanter fra People, Compliance og Konsernjuridisk.
Radets oppgave er & sgrge for at varsler og eventuelt den/de
det blir varslet om blir behandlet korrekt, samt sgrge for at
konsernsjef og styret informeres nar det er ngdvendig. Det er
etablert egen rutine for mottak, behandling og oppfalging av
et varsel.

5. Varsling skal ikke gjengjeldes

Den som varsler skal ivaretas og forholdet det varsles om

skal tas pa alvor. Forsvarlig varsling av kritikkverdige forhold
ved var virksomhet, i trdd med Retningslinjer for varsling og
arbeidsmiljglovens regler, skal ikke under noen omstendighet,
direkte eller indirekte, mgtes med noen form for gjengjeldelse,
sanksjoner eller annen ugunstig behandling. Identitet til den
som varsler skal alltid behandles konfidensielt. Dersom det er
nedvendig & navngivarsler, skal varsler selv godkjenne det.

Den som varsler skal fa tilbakemelding innen rimelig tid om
hvordan saken er behandlet og hva som er utfallet, sa langt
det er mulig uten & avslgre taushetsbelagt informasjon. Der-
som det viser seg at kritikken er grunnlgs eller baserer seg pa
en misforstaelse, skal varsleren, sa langt mulig, fa en ordentlig
forklaring.

Den som blir anklaget av varsleren har ogsa krav pa ordentlig
behandling. Normalt betyr det at den det varsles om gjgres
kient med anklagene og med hvilke opplysninger som er gitt
om forholdet. Den det blir varslet om skal fa anledning til &

gi sin versjon av saken. Nar saken er ferdigbehandlet skal
vedkommende f& beskjed om utfallet. Dersom konklusjonen
er at det ikke har skjedd noe kritikkverdig, er det viktig at den
det har blitt varslet om far beskjed om at saken er avsluttet.
Det kan vaere en stor belastning & vite at grunnlgse anklager er
fremmet. People-partner har et seerskilt ansvar for 4 ta vare pa
personer som har blitt utsatt for grunnlgs kritikk.

6. Varsling til offentlig myndighet og media
Varsling kan ogsa skje til offentlige tilsynsmyndigheter eller
annen offentlig myndighet.

Varsling til media skal kun skje dersom det farst er forsgkt &
varsle internt eller det er grunn til & tro at intern varsling ikke
er hensiktsmessig. | tillegg ma varsler veere i god tro om innhol-
det ivarslet og det ma gjelde kritikkverdige forhold som har
allmenn interesse.
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