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Opplysninger om foretaket

Foretaket har offentlig tienestepensjon som overtas fra annet selskap TIDSPUNKT FOR FLYTTING AV PENSJONSORDNINGEN:

Pensjonsordningen er lukket for opptak av nye medlemmer

Er foretaket tilsluttet kostnadsfordelingsavtalen for livsvarig AFP HVILKET SELSKAP SKAL AVTALEN OVERF@RES FRA:
D Ja D Nei

Foretaket bekrefter at ansatte er registrert med korrekte opplysninger

EVT. TIDSPUNKT FOR LUKKING AV PENSJONSORDNINGEN:

Oppsigelse er sendt avgivende selskap

[]
[]

Informasjon ved flytting av pensjonsordningen (Forsikringsvirksomhetsloven § 6-4)
Far foretaket flytter pensjonsordningen, skal det sgrge for at medlemmene mottar fullstendige opplysninger om flyttingen.
Spgrsmalet om flytting av pensjonsordningen, skal forelegges pensjonsutvalget/styringsgruppen for pensjonsordningen til uttalelse.

Medlemmer i pensjonsordningen skal ogsa gis anledning til & uttale seg. For gvrig kan arbeidstakerorganisasjon uttale seg pa vegne av sine
medlemmer. Annet kan fastsettes i tariffavtale.

Erfaringsmessig tar det noe tid & etablere ordningen, motta og registrere all informasjon fra annet selskap.

D Foretaket bekrefter at de forsikrede eller deres representanter har fatt informasjon de har krav pa og at medlemmer/
arbeidstakerorganisasjon har hatt anledning til & uttale seg

Opplysninger om avtalen
Pensjonsordningen falger de bestemmelser som gjelder for kommunale/offentlige tjenestepensjonsordninger.
Avtaleforholdet reguleres av forsikringsavtalen, forsikringsvilkarene og pensjonsvedtekter for offentlig tienestepensjon.
Pensjonsvedtekter for offentlig tienestepensjon er i overensstemmelse med tariffavtalen for kommunal sektor, szeravtale om pensjon -
SGS2020 Pensjonsordninger. Szeravtalen om pensjon gjelder for alle ansatte i kommunene og foretak som er medlem av KS - Kommunenes

Sentralforbund. Andre sammenslutninger av foretak som er engasjert innenfor tjenestepensjonsomradet i offentlig sektor, kan ha tariffavtaler
eller vedtak om a ha en kommunal/offentlig tjenestepensjon.
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Tilgang til Bedriftsportalen (obligatorisk)

NAVN PA PERSON SOM SKAL HA TILGANG PERSONNUMMER (11 SIFFER) EPOST

NAVN PA PERSON SOM SKAL HA TILGANG PERSONNUMMER (11 SIFFER) EPOST

Annen relevant informasjon

Hvitvaskingsloven

Hvitvaskingsloven krever at vi avklarer forholdet til eventuelle politisk eksponerte personer (PEP) i foretaket. En PEP er en fysisk person som
innehar, eller har innehatt, et hgytstaende offentlig verv eller stilling*.

Vi har behov for opplysninger om hvem i foretaket med beslutnings- og styringsrett

e som er en slik PEP

e som er i neer familie med PEP (foreldre, ektefelle/samboer, barn med eventuell ektefelle/samboer)
o eller er kjent medarbeider til en PEP

Er det slike personer (PEP) i foretaket som

e handler pa vegne av foretaket (Adm.dir., daglig leder, prokurist etc.)

o eller er gitt disposisjonsrett over foretakets konto/depot (Adm.dir., daglig leder, skonomiansvarlig etc.)
o eller er foretakets reelle rettighetshaver (eier selskapet direkte eller indirekte)

Ja D Gi neermere forklaring i kommentarfeltet under eller pa eget ark (navn pa person i foretaket, hvem vedkommende har hvilken relasjon
til og vedkommendes verv eller stilling). Avtalen er ikke inngatt for undersgkelse har blitt foretatt og godkjent av Store- brand.

Nei D

* Definisjon av PEP, naert familiemedlem og kjent medarbeider falger av hvitvaskingsloven § 2 (f), (g) og (h), se hvitvaskingsloven her
Forklaring om politisk eksponerte personer:

Foretaket kjenner til at uriktige og ufullstendige opplysninger kan fgre til at forsikringen som helhet, eller for den enkelte forsikrede, blir ugyldig.

STED DATO

KUNDENS UNDERSKRIFT

Print skiema



https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-01-23

	3: 
	7: 
	1: 
	6: 
	8: 
	15: 
	16: 
	17: 
	5: 
	2: 
	4: 
	9: Off
	10: Off
	11: Off
	12: Off
	13: Off
	14: Off
	18: Off
	19: 
	22: 
	25: 
	28: 
	20: 
	23: 
	21: 
	24: 
	29: 
	30: 
	32: 
	31: 
	26: Off
	27: Off


