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VEDTEKTER

for

Mondelez Norge Pensjonskasse

(Org.nr. 971 275 936)

Vedtatt 6. juni 2019 og godkjent av Finanstilsynet ................

Disse selskapsvedtekter erstatter de tidligere vedtekter av
12. april 2013.



Kapittel1  Innledende bestemmelser
§ 1-1 Firma og forretningskontor

Pensjonskassens navn er Mondelez Norge Pensjonskasse.
Pensjonskassens foretaksnummer i Enhetsregisteret er 971 275 936.
Pensjonskassens forretningskontor er i Oslo.

Mondelez Norge AS er i det folgende kalt foretaket.

§ 1-2 Rettsstilling

Pensjonskassen er en selvstendig juridisk person, med egen regnskapsforing. Den er organisert
som selveiende institusjon.

Pensjonskassens virksomhet og ekonomiske forhold holdes rettslig adskilt fra enheter med
pensjonsordning i pensjonskassen, og hefter ikke for deres forpliktelser. Pensjonskassens midler
skal holdes adskilt fra midler i enheter med pensjonsordning i pensjonskassen.

Pensjonskassen er underlagt tilsyn av Finanstilsynet.

§ 1-3 Virksomhet

Pensjonskassen ble opprettet 01.01.1989 av foretaket for & forvalte foretakets pensjonsordning
for dets ansatte og pensjonister. Pensjonskassen omfatter ogsa forvaltning av pensjonsordningen
for andre foretak som inngér i samme konsern som foretaket (konsernforetak). Dette gjelder
folgende foretak:

e Mondelez Norge Production AS
e Mondelez Europe Procurement — norsk filial
e Mondelez Europe Services— norsk filial

Pensjonskassen er ytelsesbasert og innbefatter forvaltning av:

- Alderspensjon

- Ufgrepensjon

- Etterlatteytelser til ektefelle/registrert partner/samboer/fraskilt ektefelle
- Barnepensjon

- Fripoliser (som fglge av endring av pensjonsavtalen)

Pensjonskassen ble lukket for opptak av nye medlemmer 01.01.2008.

Pensjonskassen skal yte alderspensjon og uferepensjon til pensjonskassens medlemmer,

og etterlattepensjon til ektefelle, registrert partner, samboer eller barn. Pensjonsordningen er
ytelsesbasert. Nér et fratrddt medlem har rett til opptjent pensjon skal rettighetene sikres 1
livsforsikringsselskap som pensjonskassen har utlgsningsavtale med.
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Regelverket for pensjonsordningen fastsettes ved avtale mellom pensjonskassen og enheter med
pensjonsordning i pensjonskassen.

§ 1-4 Kapitalforhold

Pensjonskassen skal til enhver tid oppfylle lovgivningens kapital- og soliditetskrav.
Pensjonskassen kan oppta ansvarlig lanekapital og utstede egenkapitalbevis etter gjeldende
regler.

Grunnkapitalen og ansvarlig kapital kan ikke uten samtykke fra Finanstilsynet endres pa annen
mate enn ved fondsopplegg.

Pensjonskassens grunnfond, innskutt egenkapital, utgjer kroner 33 422 000 pr. 31.12.2018.

Kapittel 2  Pensjonskassens organer og deres oppgaver
§2-1 Styre

Styret er pensjonskassens gverste organ. Styret utever den kompetansen som etter lovgivningen
ved gvrige selskapsformer er tillagt generalforsamlingen, sé fremt annet ikke folger av disse
vedtektene.

Styret bestar av seks medlemmer.

Styret har upersonlige, prioriterte varamedlemmer for de styremedlemmene som er utnevnt av
enheter med ordninger i pensjonskassen og rettighetshavere.

§ 2-2 Oppnevnelse av styre

Foretaket utpeker fire av styrets medlemmer, herunder ett eller flere uavhengige
styremedlemmer. Uavhengig styremedlem kan ikke ha gvrig relasjon til pensjonskassen eller
enhet med pensjonsordning i pensjonskassen.

To styremedlemmer velges av og blant pensjonsordningens medlemmer, herunder pensjonister.
Lovgivningens krav til egnethet, kompetanse, vandel og kjennsrepresentasjon skal ivaretas ved
utnevnelse av styrets medlemmer. Minst halvparten av styrets medlemmer skal vare bosatt i
Norge.

Styret er selvkonstituerende, og velger selv sin leder.

Styrets medlemmer og varamedlemmer utpekes for en periode pé tre ér. Styremedlem stdr i
vervet frem til nytt medlem er valgt. Gjenvalg kan finne sted.

Endring i styrets sammensetning skal meldes til Finanstilsynet.



§ 2-3 Styrets oppgaver

Styret leder pensjonskassen og har ansvar for at dens interesser ivaretas forsvarlig. Styret skal i
den forbindelse ogsd ivareta interesser pa vegne av pensjonskassens rettighetshavere og
innskytere av ansvarlig kapital.

Styrets oppgaver er nedfelt i egen instruks for styret.

§ 2-4 Styrets meoter

Styret moter etter innkalling fra styrets leder. Medlem av styret og daglig leder kan kreve at
styret ssmmenkalles. Styret skal innkalles med rimelig frist og meteinnkallingen skal inneholde
en agenda samt nodvendig underlag. Daglig leder har plikt og rett til & delta i styrets meoter, med
uttalerett, sdfremt styret ikke beslutter at vedkommende ikke skal vere til stede under behandling
av enkeltsaker.

Styret skal behandle saker i mote, med mindre styret finner at saken kan forelegges skriftlig eller
behandles pé annen betryggende méte. Arsregnskap og arsberetning skal behandles i mote.

Styret er beslutningsdyktig ndr mer enn halve styret er deltagende, hvorav minst to er valgt av
enhet med pensjonsordning i pensjonskassen. En beslutning av styret krever at flertallet av de
styremedlemmer som deltar i behandlingen av en sak har stemt for. Ved stemmelikhet gjelder det
som metelederen har stemt for. Krav om kvalifisert flertall i lovgivningen og disse vedtektene
legges likevel til grunn.

Det skal feres protokoll fra styrets meter. Av protokollen skal det fremga hvilke saker som har
veert til behandling og styrets vedtak, herunder eventuell dissens. Protokollen skal underskrives
av styrets medlemmer, og eventuelle varamedlemmer som har deltatt i styrebehandlingen.

§2-5 Firma
Styret representerer pensjonskassen utad og tegner dets firma.
Pensjonskassen forpliktes ved underskrift av styrets leder og daglig leder i forening eller ved

underskrift av daglig leder eller styrets leder sammen med minst to av de gvrige
styremedlemmer.

Styret kan meddele prokura.

§ 2-6 Vedtekter

Pensjonskassens vedtekter og endringer i disse vedtas av styret. Vedtektsendringer krever to
tredjedeler av de avgitte stemmene.

Vedtektene og endringer av vedtektene skal godkjennes av Finansdepartementet eller av
Finanstilsynet etter delegasjon, séfremt ikke lov eller forskrift angir unntak fra slik godkjennelse.



Vedtektsendringer som ikke krever offentlig godkjennelse trer i kraft fra vedtagelsen eller fra
annet tidspunkt fastsatt av styret. Vedtektsendring som krever offentlig godkjennelse, trer i kraft
nar denne foreligger.

Enheter med pensjonsordning i pensjonskassen skal underrettes om vedtektsendringer.

§ 2-7 Daglig leder

Pensjonskassen skal ha en daglig leder. Vedkommende skal oppfylle de til enhver tid gjeldende
krav til egnethet, kompetanse og vandel, og kan ikke vere medlem av pensjonskassens styre.
Daglig leder ansettes [engasjeres] av pensjonskassens styre og er underlagt styrets tilsyn.

Daglig leder er ansvarlig for den daglige ledelsen av pensjonskassen, og skal serge for at
gjeldende regelverk og styrets pélegg folges. Daglig leder skal sorge for at pensjonskassen har
kvalifikasjoner og erfaringer pakrevet for at denne kan drives pé en forsvarlig mite, og at det
etableres forsvarlige styrings- og kontrollsystemer. Videre skal daglig leder serge for at
pensjonskassens regnskap er i samsvar med lov og forskrifter, og at forvaltning av aktiva samt
risikostyring er ordnet pa en betryggende mate. For ovrig har daglig leder de oppgaver som
métte folge av den alminnelige lovgivningen for aksjeselskap.

Daglig ledelse innbefatter ikke saker av uvanlig art eller stor betydning, si fremt annet ikke
folger av szrlig fullmakt. Daglig leder kan ogsa avgjere slike saker ndr styrets beslutning ikke
kan avventes uten vesentlig ulempe for pensjonskassen. Styret skal da snarest underrettes om
avgjerelsen.

I samsvar med fullmakt, representerer daglig leder pensjonskassen utad.

Daglig leder forbereder, i samrad med styrets leder, styrets saker og moter.

Den daglige ledelse omfatter ikke forvaltning av pensjonskassens midler.

Kapittel 3  Aktuar og revisor m.m.
§ 3-1 Aktuar

Styret engasjerer aktuar, godkjent av Finanstilsynet, til 4 foreta nedvendige forsikringstekniske
beregninger og undersokelser for pensjonskassen. Aktuaren forelegges vesentlige spersmél av
forsikringsmessig art.

§ 3-2 Revisor

Pensjonskassen skal ha registrert eller statsautorisert revisor, som utpekes av styret [eller
navngitt arbeidsgiverforetak]. Revisoren kan ikke ha rettigheter i eller vere styremedlem i
pensjonskassen.

Revisor meter styret arlig uten at daglig ledelse er representert.



Kapittel 4  Arsregnskap og drsberetning
§ 4-1 Arsregnskap og drsberetning

Arsregnskap og arsberetning skal vedtas av pensjonskassens styre innen tre maneder etter
regnskapsarets utlep.

Arsregnskapet skal gi et rettvisende bilde av pensjonskassens skonomiske o g finansielle stilling.

Arsberetningen skal omtale soliditeten, finansielle risikoer, mal, risikostyring samt evrige krav
som matte folge av lov og forskrift.

Arsregnskap og arsberetning er offentlig tilgjengelige.

§4-2 Overskudd og underskudd

Avkastning ved forvaltning av kollektivportefeljen skal arlig fordeles mellom pensjonskassens
pensjonsordninger og pensjonskassens fripoliser omfattede kontrakter i samsvar med gjeldende
lovgivning. Tilsvarende gjelder overskudd pa risikoresultat.

Med Finanstilsynets samtykke kan overskudd benyttes til 4 oke premiereserven for
forsikringsforpliktelser.

Negativt resultat knyttet til administrasjon, forvaltning og forsikringsrisiko skal belastes
pensjonskassens ansvarlige kapital. Tilleggsavsetninger og risikoutjevningsfond kan belastes i
samsvar med gjeldende lovgivning.

Avkastning pd midler i selskapsportefoljen skal érlig tilordnes pensjonskasses ansvarlige kapital.

§ 4-3 Utbytte pa kapital

Utbytte kan deles ut pa bakgrunn av godkjent resultatregnskap for siste ar. Pensjonskassen kan
ikke utbetale utbytte dersom dette gir utilfredsstillende ansvarlig kapital eller generelt gjor

pensjonskassens gkonomiske stilling lite betryggende.
§ 4-4 Overskudd tilordnet fripoliser
Pensjonskassen har rett til 20 prosent av overskudd pé avkastningsresultatet tilordnet

fripolisekontrakter. Pensjonskassen har anledning til 4 gjere fradrag for andel av negativt
risikoresultat.



Kapittel 5  Informasjon

§ 5-1 Informasjon til rettighetshavere

Pensjonskassens medlemmer og rettighetshavere skal underrettes om regelverket for
pensjonsordningen, herunder endringer av betydning.

Den enkelte rettighetshaver skal &rlig motta en oversikt over nivéet pa opptjente
pensjonsrettigheter. Ved anmodning tilsendes pensjonskassens arsregnskap og arsberetning.

Rettighetshavere skal motta informasjon for det tilfellet at pensjonskassen besluttes fusjonert,
fisjonert, bragt til oppher eller avviklet.

Kapittel 6  Fusjon, fisjon, oppher og avvikling
§ 6-1 Beslutning om fusjon, fisjon, oppher og avvikling

Avgjerelse om fusjon, fisjon, oppher og avvikling treffes av pensjonskassens styre, med samme
flertallskrav som for vedtektsendringer. Slik beslutning forutsetter etterfelgende tillatelse fra
Finansdepartementet. Enheter med pensjonsordning i pensjonskassen skal underrettes om
vedtaket.

Fusjon, fisjon, oppher og avvikling av pensjonskassen ma skje i samsvar med gjeldende
lovgivning.

§ 6-2 Pensjonskassens egenkapital

Pensjonskassen skal ha forsvarlig egenkapital i samsvar med gjeldende offentligrettslig
regulering og skal veere tilpasset pensjonskassens virksombet.

Ved avvikling av pensjonskassen skal innskutt og opptjent egenkapital etter sluttregnskapet
overfores til innskyterne av innskutt egenkapital. Overforselen er betinget av Finanstilsynets
godkjennelse av sluttregnskapet.

Ved utskillelse av vesentlig del eller deler av forsikringsportefoljen som folge av uttreden av
enheter med pensjonsordning i pensjonskassen, skal det innenfor lovverkets rammer avtales
mellom enhetene om og hvorledes pensjonskassens egenkapital skal fordeles. Den andel av
innskutt og opptjent ansvarlig kapital som relateres til utskilt enhet, kan utbetales til denne
dersom dette er forsvarlig ut fra pensjonskassens gkonomiske stilling. Finanstilsynets
godkjennelse er pakrevet.

Pensjonskassens styre kan beslutte tilbakebetaling av ansvarlig 18n eller deler av innskutt
egenkapital. Slik tilbakeforing forutsetter samtykke fra Finanstilsynet.
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§ 6-3 Avvikling av pensjonskassen

Dersom enhetene med pensjonsordning i pensjonskassen ikke yter tilskudd som er pakrevet for &
opprettholde forsikringsteknisk balanse og det ikke foreligger tilstrekkelige midler i premiefond
til 4 dekke tilskuddene, skal pensjonskassen avvikles og midlene overfores til et livselskap.

§ 6-4 Mislighold av forpliktelse

Dersom enhet med pensjonsordning i pensjonskassen ikke yter tilskudd som er nedvendige for &
opprettholde relativ andel av forsikringsteknisk balanse og det tilsvarende ikke foreligger
tilstrekkelige midler i premiefond til & dekke tilskuddsforpliktelsen, skal enhetens
pensjonsordning opphere. Medlemmenes opptjente rettigheter sikres i pensjonskassen.

Bestemmelsen om oppher av pensjonsordning kommer ogsa til anvendelse der
egenkapitalinnskudd ikke innbetales i samsvar med styrets beslutning.

Oslo, den 6. juni 2019

I styret for Mondelez Norge Pensjonskasse






