Sighing Information sie

Dokument til signering - ""

Karlsen, Terje Robert 9578-5998-4-954327
Sondresen, Lars Raymond 9578-5998-4-990416
Revhaug, Wenche 9578-5995-4-573741

SIGNICAT This document is electronically sealed and contains electronic signatures

€

2025-06-24 11:37:32

2025-06-24 10:52:41

2025-06-24 09:47:30



AVTALE
mellom
Kronos Norge AS
Org. nr. 816 769 132
(i det fglgende kalt foretaket)
0g
Kronos Norge pensjonskasse
Org. nr. 981 283 139
(i det fglgende kalt pensjonskassen)
om
KOLLEKTIV PENSJONSFORSIKRING

(i det fglgende kalt pensjonsordningen)

Bestemmelsene i pensjonsordningen er i henhold til de regler som er fastsatt av
myndighetene for at forsikringen skal kunne benevnes:

"YTELSESBASERT PENSJONSORDNING
ETTER LOV OM FORETAKSPENSJON OG LOV OM TJENESTEPENSJON"

Ordningen er lukket for nye medlemmer fra 1.7.2002

Denne avtalen er gjeldende fra 1.januar 2025 og er sist oppdatert juni 2025




INNHOLDSFORTEGNELSE

1. OPPRETTELSE OG IKRAFTTREDELSE ........ccociiiiiiii s 3
2. ARBEIDSTAKERE SOM SKAL VERE MED........ccccciiiiiiiiii 3
21 GENERELLE BESTEMMELSER .......cooiiiiii it 3
3. OPPTIENINGSALDER ......ootiitiittit ittt bbbt r bbbt aesn b b ar e 4
4. PENSJIONSGRUNNLAG ..ottt ettt h bbbttt b bt nb e bttt ebe e e e n e b nn e nenbeane s 4
5. TJENESTETID, MEDREGNING, AVKORTNING OG OPPTJENTE PENSJONER .........cccccoiiiinn, 5
51 TIENESTETID ...ttt bbbt bbb et b bbbt bt bt e e e bt nn e ar e b ene s 5
52 MEDREGNING ...ttt et bbbt b bbbt nn b e r e 5
5.3 AVEKORTNING L. e 5
54 OPPTIENTE PENSJONER ..ottt 5
6. PENSJONSYTELSER ... s 6
6.1 ALDERSPENSJION ..ot s 6
6.2 EKTEFELLEPENSJION ..ottt 7
6.3 BARNEPENSJION ...ttt n et n et nn s 7
6.4 UF@REPENSJION ...ttt b ek b et b et bbb bbbt b ettt 8
6.5 PREMIEFRITAK VED ERVERVSUDYKTIGHET ......coiiiiiiiiiiiicine e 10
7. REGULERING AV PENSJONSYTELSER ......coiiiiiiiiiic s 10
8. REGULERING AV PENSJONER UNDER UTBETALING OG PENSJONISTENES
OVERSKUDDSFOND. ... .ootiiiiiiee it bbbt b e bbbt b sr e nn b sr s 11
9. UTBETALING AV PENSJONER ......ccoiiiiiiii i 12
10. UTMELDING AV ARBEIDSTAKERE .......coiiitit it 12
11. RETT TIL OPPTJENT PENSJON VED OPPH@ZR AV MEDLEMSKARP .......cccoitiiiiiicieieiese s 12
12. PREMIE OG PREMIEFOND .......ooiitiiiiiie ettt nn e ane s 13
12,1 PREMIETARIFF ..o bbb bbbt bbb sr b b sne s 13
12.2 BETALING AV PREMIE OG EVT. ARBEIDSTAKERS TILSKUDD .......cccccoiiiniiiiiiicicenese e 13
12,3 PREMIEFOND ...ttt e bbb 14
13. ENDRING ELLER OPPH@R AV PENSJONSORDNINGEN .......cccooviiiininineesee e 14
14. BEHANDLING AV PERSONOPPLYSNINGER — ROLLEN SOM DATABEHANDLER............... 15
15. FORETAKENES INFORMASJONSPLIKT OG MEDLEMMENES OPPLYSNINGSPLIKT MV. .15
16. RETTIGHETENES UANGRIPELIGHET ..ot 16
17. ANSVARSBEGRENSNING SOM FOLGE AV KRIGSHENDING.......c.ccoceoiiiincnecseeenns 16
18. PRAOVING AV PENSJONSKASSENS VEDTAK ..ottt 17




1. OPPRETTELSE OG IKRAFTTREDELSE

Pensjonsordningen ble opprettet i pensjonskassen den 01.12.1999.

De bestemmelser som gjelder for pensjonsordningen fra 01.01.2017 er gitt i denne avtale og
forsikringsvilkarene. Videre gjelder lov om foretakspensjon, lov om tjenestepensjon, lov om
forsikringsselskaper, pensjonsforetak og deres virksomhet mv. (forsikringsvirksomhetsloven), lov om
forsikringsavtaler og andre bestemmelser gitt i eller i medhold av lov.

2. ARBEIDSTAKERE SOM SKAL VARE MED
(if. 8 2 i forsikringsvilkarene)

Som medlemmer av pensjonsordningen regnes alle arbeidstakere i foretaket som i henhold til tidligere
opptaksvilkar var tatt opp som medlem pr. 30. juni 2002.

Fra og med 1. juli 2002 tas ikke nye medlemmer opp i pensjonskassen.

Arbeidstakere i foretaket som fyller vilkdrene i punktene ovenfor, har rett og plikt til & veere medlemmer av
pensjonsordningen med rettigheter og plikter etter disse bestemmelser.

Som medlem regnes ogsa tidligere arbeidstaker som har sluttet i foretaket med gradert eller fullt uttak av
alderspensjon fra pensjonsordningen, arbeidstaker som har tatt ut alderspensjon og arbeidstaker som er blitt
ufer mens vedkommende var i foretakets tjeneste.

Arbeidstaker som har lovbestemt permisjon for et fastsatt tidsrom og som forutsettes & gjenoppta arbeid i
foretaket etter endt permisjon, skal veere medlem av pensjonsordningen i permisjonstiden.

Arbeidstaker som har permisjon i henhold til avtale, skal veere medlem av pensjonsordningen i
permisjonstiden etter generelle retningslinjer fastsatt av pensjonskassens styre.

Arbeidstaker som er permittert som fglge av driftsinnskrenkninger mv. skal veere medlem av
pensjonsordningen.

Arbeidstaker som har nadd opptjeningsalder og som fortsatt har stilling i foretaket, beholder sitt
medlemskap i pensjonsordningen.

2.1 GENERELLE BESTEMMELSER

Ved opptak i pensjonsordningen og ved senere utvidelser gjelder det som er bestemt i § 2 i
forsikringsvilk&rene om hel arbeidsdyktighet og eventuelt om tilfredsstillende helse.

Foretaket plikter & sende pensjonskassen melding om hvilke arbeidstakere som skal omfattes av
pensjonsordningen. Melding ma sendes senest den dag opptak skal finne sted i henhold til pkt. 2. Er
meldeplikten ikke overholdt, vil pensjonskassens ansvar ikke omfatte disse arbeidstakere fgr den dag
melding er sendt.

Arbeidstakeren kan ikke overdra eller pantsette sine rettigheter i pensjonskassen. Pensjonskassen fagrer
fortegnelse over alle arbeidstakere i pensjonsordningen, herunder ogsa fripoliseinnehavere.




Forsikringsbevis vil bli sendt hver enkelt arbeidstaker ved opptak i pensjonsordningen og etter dette én
gang pr. ar.

Foretaket plikter & gi forsikringsvilkarene til de arbeidstakere som gnsker disse, eventuelt sgrge for at
arbeidstakeren far disse fra pensjonskassen.

Foretaket plikter & informere pensjonskassen om forhold som har betydning for administrasjon og
forvaltning av pensjonsordningen, herunder sammenslaing, deling, utskilling eller avvikling av virksomhet,
driftsinnskrenkninger, endring av navn eller adresse mv.

For pensjonsordning som har 15 eller flere medlemmer (jf. lov om foretakspensjon 8§ 1-2), plikter foretaket
a sarge for at det blir opprettet en styringsgruppe (jf. lov om foretakspensjon § 2-4) for
pensjonsordningen. Styringsgruppen skal bestd av minst tre personer, hvorav minst en skal velges av og
blant medlemmene. Styringsgruppen skal uttale seg om saker som gjelder forvaltningen og
praktiseringen av pensjonsordningen, og behandle regelverket far det vedtas eller endres.

3. OPPTJENINGSALDER

Opptjeningsalderen er 67 ar.

Dersom arbeidstakeren, etter seerskilt avtale mellom foretaket og arbeidstakeren, fortsetter i arbeid ut
over opptjeningsalder, gjelder bestemmelsene i § 4-5 i lov om foretakspensjon.

For arbeidstaker som endrer stilling i foretaket, og dette farer til endring av opptjeningsalderen, skal

pensjonene beregnes ut fra samlet tjenestetid i foretaket og opptjeningsalderen i den nye stillingen, jf. §
4-4 tredje ledd i lov om foretakspensjon.

4. PENSJONSGRUNNLAG

Pensjonsgrunnlaget, dvs. grunnlaget for beregning av pensjonsytelsene, jf. lov om foretakspensjon § 5—4,
er den lgnn som medlemmet mottar fra foretaket, minimum 5 ganger folketrygdens grunnbelgp,
begrenset oppad til 12 ganger folketrygdens grunnbelgp.

I lgannen gjares det fradrag for overtidsgodtgjarelse og andre varierende eller midlertidige tillegg.

Dersom lgnnen til en arbeidstaker blir satt ned som fglge av skifte av stilling eller annen endring av
arbeidsoppgavene, skal opptjent pensjon fastsettes etter reglene i lov om foretakspensjon 8§ 4-4 fgrste og
annet ledd.

Endringer i pensjonsytelsene trer i kraft den dag endringen i pensjonsgrunnlaget finner sted.

For medlemmer som mottar full ufgrepensjon blir pensjonsgrunnlaget farst regulert nar vedkommende blir
helt arbeidsdyktig igjen.

For medlemmer som mottar gradert ufagrepensjon reguleres pensjonsgrunnlaget for den gjenveerende del
av inntektsevnen.

Endringer i pensjonsytelsene som fglge av endringer i pensjonsgrunnlaget kan ikke frata et medlem
pensjonsrettigheter som det allerede har opparbeidet i pensjonsordningen.




5. TJENESTETID, MEDREGNING, AVKORTNING OG OPPTJENTE
PENSJONER

5.1 TJENESTETID

Pensjonsgivende tjenestetid fastsettes som antall ar og dager som har medgatt fra arbeidstakeren ble ansatt
eventuelt sist ble ansatt i foretaket.

For avbrudd i tienestetiden som skyldes sykdom eller lovbestemt permisjon gjares ikke noe fradrag. | hvilken
utstrekning andre permisjoner skal komme til fradrag, avgjares i hvert enkelt tilfelle etter generelle
retningslinjer fastsatt av pensjonskassens styre.

Arbeidstaker som ved nadd opptjeningsalder ikke har opptjent full pensjon og som fortsatt har stilling i
foretaket, skal godskrives etterfglgende tjenestetid.

5.2 MEDREGNING
Det tas ikke hensyn til om arbeidstakere tidligere har veert medlem i annen pensjonsordning.

5.3 AVKORTNING

Medlemmer som etter bestemmelsene i pkt. 5.1 og 5.2 far en pensjonsgivende tjenestetid ved
opptjeningsalder pa minst 30 ar, oppnar fulle pensjoner. Medlemmer som far mindre enn 30 ars
pensjonsgivende tjenestetid far avkortede pensjoner.

Avkortede pensjoner utgjgr sa stor andel av fulle pensjoner som tjenestetid ved opptjeningsalder
avrundet til neermeste hele antall &r utgjar i forhold til tjenestetid for rett til full pensjon etter fgrste ledd.
Dette forholdet kalles avkortningsfaktoren.

Dersom et medlem med avkortede pensjoner star i arbeid utover opptjeningsalder, skal fra dette tidspunkt
telleren i avkortningsfaktoren gkes med ett ar. Deretter vil avkortningsfaktoren gkes arlig med ett ar inntil
medlemmet fratrer eller en full pensjon oppnas.

En pensjon som blir aktuell far opptjeningsalder pga. dad eller ufarhet, fastsettes pa grunnlag av den
tienestetid medlemmet ville ha fatt om det hadde veert ansatt i foretaket til nadd opptjeningsalder.

5.4 OPPTJENTE PENSJONER

For medlem som ikke har nddd opptjeningsalder skal opptjente pensjoner til enhver tid utgjare sa stor
andel av pensjoner etter pkt. 5.3 farste og annet ledd som pensjonsgivende tjenestetid pa
beregningstidspunktet utgjar i forhold til pensjonsgivende tjenestetid ved opptjeningsalder.

Dersom et medlem med avkortede pensjoner star i arbeid utover opptjeningsalder skal opptjente pensjoner
tii enhver tid utgjgre sd stor andel av pensjoner etter pkt. 5.3 farste, annet og tredje ledd som
pensjonsgivende tjenestetid pa beregningstidspunktet utgjar i forhold til pensjonsgivende tjenestetid ved
medlemmets farstkommende fgdselsdag.




6. PENSJONSYTELSER

De uavkortede pensjoner fra pensjonsordningen er fastsatt nedenfor under pkt. 6.1 - 6.4.
Pensjonene skal likevel minst utgjgre de belgp som er dekket ved opptjent premiereserve.

For arbeidstakere som har eller har hatt varierende eller fast deltidsarbeid, skal det ved beregning av
pensjonene benyttes en beregnet arbeidstidsfaktor. Denne faktor er gjennomsnittlig arbeidstid i de inntil
30 opptjeningsar med hgyest arbeidstidsprosent.

Ved fastsettelse av pensjonene ved opptak i pensjonsordningen og senere reguleringer, skal det tas
hensyn til folketrygdens gjeldende grunnbelgp pa det aktuelle tidspunkt.

6.1 ALDERSPENSJON

Uavkortet arlig alderspensjon fra opptjeningsalder til alder 77, ved fullt uttak ved opptjeningsalder, utgjgar
differansen mellom 68 % av pensjonsgrunnlaget og en beregnet alderspensjon fra Folketrygden. Fra fylte
77 og livsvarig utgjer alderspensjonen differansen mellom 58 % av pensjonsgrunnlaget og en beregnet
alderspensjon fra Folketrygden.

Beregnet alderspensjon fra folketrygden svarer til 75 % av folketrygdens grunnbelgp samt en antatt
tilleggspensjon.

Antatt tilleggspensjon fra folketrygden fastsettes etter folketrygdens regler, slik disse gjaldt per
31.desember 2010, dog slik at det benyttes medlemmets pensjonsgrunnlag i pensjonsordningen og det
aktuelle grunnbelgp, samt de forutsetninger for opptjening av tilleggspensjon som Finans Norge til enhver
tid har fastsatt som bransjestandard for livsforsikringsselskapene.

For medlemmer som har deltidsstilling beregnes alderspensjon fgrst av pensjonsgrunnlaget etter full stilling.
Deretter reduseres alderspensjonen ved & multiplisere med arbeidstidsfaktoren.

Medlemmet kan ta ut alderspensjon ved fylte 62 ar. Alderspensjonen kan tas ut helt eller delvis og uavhengig
av eventuelle arbeidsinntekter. Graden av uttak kan likevel ikke vaere mindre enn det som er ngdvendig for at
samlet arlig pensjon utgjar om lag 20 prosent av folketrygdens grunnbelgp.

Medlem med delvis uttak av alderspensjon kan ikke pa& noe tidspunkt velge en lavere uttaksgrad. Medlemmet
har heller ikke mulighet til & velge en annen uttaksgrad far medlemmet nar opptjeningsalder. Medlemmet kan
likevel pa hvilket som helst tidspunkt gjare et fullt uttak av alderspensjon.

Medlemmet skal gi pensjonskassen melding, senest 2 maneder i forveien, som angir fra hvilket tidspunkt
alderspensjonen skal utbetales. Dersom det ikke er sendt melding om uttak av alderspensjon innen fylte 75
ar, skal pensjonen uansett utbetales.

Medlem som har opptjent rett til fulle pensjoner, og som fortsatt har stilling i foretaket, skal meldes inn i den
ordingere innskuddsordningen som Kronos har for gvrige ansatte etter 01.07.2002.

Dersom et medlem tar ut alderspensjon enten far eller etter nddd opptjeningsalder, skal alderspensjonen
omregnes pa forsikringsteknisk grunnlag ut fra beregningsgrunnlaget pa uttakstidspunktet og lengden av
utbetalingsperioden.




Dersom uttaksgraden, utbetalingstiden eller opphgrstidspunktet senere endres av medlemmet, skal
alderspensjonen omregnes pa forsikringsteknisk grunnlag ut fra beregningsgrunnlaget pa
endringstidspunktet.

Ved omregning av alderspensjon etter farste eller fierde ledd skal forsikringsteknisk kontantverdi av
ytelsene veere den samme fgr og etter omregningen.

Ved uttak av pensjon far nddd opptjeningsalder vil pensjonskassen gjgre et standardfradrag i medlemmets
premiereserve. Standardfradraget vil utgjgre 0,5 prosent av premiereserven ved uttak ved 62 ar.
Standardfradraget reduseres forholdsmessig ved senere uttak.

For medlem som mottar ufgrepensjon fra pensjonskassen, kan ikke summen av alderspensjonsgrad og
ufgregrad utgjgre mer enn 100 %. Dersom medlemmet far innvilget ufgrepensjon slik at dette ikke er oppfylt,
skal alderspensjonsgraden reduseres fra det tidspunktet ufarepensjonen kommer til utbetaling.
Alderspensjon utbetales ut maneden etter dedsmaneden.

6.2 EKTEFELLEPENSJON

Gjenlevende ektefelle etter et medlem har rett til ektefellepensjon ved medlemmets dgd.

Full arlig ektefellepensjon fra medlemmets ded til ektefellen fyller 77 ar utgjer 55 % av alderspensjonen
beregnet etter grunnlaget fra opptjeningsalder til 77 ar, jf. pkt. 6.1. Fra ektefellens alder 77 og livsvarig er
ektefellepensjonen 55 % av alderspensjonen beregnet etter grunnlaget fra alder 77.

Ektefellepensjon utbetales fra den farste i maneden etter den maned medlemmet der.

Ektefellepensjon utbetales ut maneden etter gjenlevende ektefelles dgd.

Rett til ektefellepensjon har ogsa gjenlevende partner i partnerskap som er registrert i henhold til lov om
registrert partnerskap.

6.3 BARNEPENSJON

Barn som medlemmet ved sin dad pliktet & forsgrge eller forsarget har rett til barnepensjon ved
medlemmets dad.

Arlig barnepensjon skal beregnes i forhold til den &rlige alderspensjonen beregnet etter grunnlaget fra
opptjeningsalder til alder 77 ar, jf. pkt. 6.1.

For arbeidstakere som er fgdt far 1967, skal den arlige alderspensjonen som barnepensjonen skal beregnes i
forhold til, fastsettes som om arbeidstakeren var fadt i 1967.

Full arlig barnepensjon for yngste barn utgjer 40 % av nevnte alderspensjon.
For hvert av de gvrige barn, utgjar full barnepensjon 20 % av nevnte alderspensjon.

Samlet barnepensjon deles likt mellom de pensjonsberettigede barn.




Barnepensjon utbetales fra den fgrste i maneden etter den maned medlemmet dar, dog tidligst fra den dag
barnet blir fadt.

Pensjonen kommer til utbetaling ut den maned barnet fyller 21 ar. Dar barnet fgr dette, utbetales pensjonen
ut maneden etter barnets dadsmaned. Er barnet blitt ufgr far oppharstidspunktet, utbetales barnepensjon
sa lenge ufgrheten varer.

6.4 UFZREPENSJON

Ufagrepensjon etter foretakspensjonsloven ble opphevet ved lov 22 mai 2015 nr. 31. Pensjonsordningen kan
ifglge Lov om foretakspensjon § 2-1 gi rett til ufgrepensjon etter tienestepensjonsloven til medlemmer som
helt eller delvis mister inntektsevnen.

Reglene om fastsettelse, beregning og utbetaling av uferepensjon falger av tjenestepensjonsloven
kapittel 8.

Medlem som fgr n&dd opptjeningsalder far redusert sine inntektsmuligheter i ethvert arbeid som
vedkommende kan utfare sammenlignet med inntektsmulighetene vedkommende hadde fgr sykdommen,
skaden eller lytet oppstod, har rett til ufarepensjon.

Ufgrepensjonen utgjer ved 100 % ufgrhet summen av:
a. 25 % av folketrygdens grunnbelgp, likevel ikke mer enn 6 % av det enkelte medlemmets
pensjonsgrunnlag opptil 12 ganger grunnbelgpet og

b. 3 % av pensjonsgrunnlaget opptil 12 ganger grunnbelgpet

Det ytes ogsa et tillegg pa 66 % av den delen av pensjonsgrunnlaget som er mellom 6 og 12 ganger
grunnbelgpet.

I tillegg utbetales et barnetillegg pr. barn under 18 ar pa 4 % av pensjonsgrunnlaget inntil 6 ganger
grunnbelgpet i folketrygden. Maksimalt barnetillegg er 12 % av pensjonsgrunnlaget inntil 6 ganger
grunnbelgpet i folketrygden.

Arlig ufgrepensjon for medlem i deltidsstilling skal utgjare en forholdsmessig del av det ufarepensjonen ville
veert dersom medlemmet hadde fulltidsstilling.

Ufgrepensjon fra foretakets pensjonsordning skal reduseres inntil ufgrepensjonen utgjgr det hgyeste av
enten den ufgrepensjonen som er fastsatt i pensjonsplanen, eller summen av ufgrepensjon fra fripoliser,
pensjonsbevis og oppsatte rettigheter. Det skal ved beregningen etter fgrste punktum ikke tas hensyn til
ytelser fra fripoliser, pensjonsbevis og oppsatte rettigheter som dekker inntektstap ved ufgrhet som ikke
omfattes av ufgretrygden eller ufarepensjonen fra foretakets pensjonsordning

Ufarepensjon utbetales fra den dag medlemmets inntektsevne har veert redusert i et sammenhengende
tidsrom av 12 maneder, dog tidligst fra den dag da full lgnn fra foretaket opphgrer. Dersom medlemmet har
tapt hele sin inntektsevne far det full uferepensjon. Ved delvis tap av inntektsevne avkortes ufarepensjonen i
forhold til ufaregraden. Blir inntektsevnen senere endret, endres ufgrepensjonen tilsvarende. Er ufgregraden
lavere enn 20 prosent, ytes ingen pensjon.




Det er et vilkar for rett til ufgrepensjon at medlemmets evne til & utfgre inntektsgivende arbeid er varig
nedsatt. Det ytes midlertidig ufgrepensjon nar det ikke er avklart om inntektsevnen er varig nedsatt.
Ufarepensjon fra pensjonsordningen ytes som i tillegg til den rett til arbeidsavklaringspenger eller ufaretrygd
som til enhver tid fglger av folketrygdloven kapittel 11 og 12.

Ved lavere ufgregrad enn 100 % avkortes ufgrepensjonen forholdsmessig.

Midlertidig ufarepensjon kan tidligst utbetales nar medlemmet har framsatt krav pa& arbeidsavklaringspenger
eller ufgretrygd fra folketrygden, og det m& antas at kravet blir innvilget. Dersom medlemmet mottar
arbeidsavklaringspenger fra folketrygden, kan pensjonsinnretningen ikke i tillegg utbetale midlertidig
ufgrepensjon som vil innebaere at summen av arbeidsavklaringspenger og midlertidig ufgrepensjon til
medlemmet vil overstige 70 % av lgnnsgrunnlaget. M& det antas at bare en del av medlemmets inntektsevne
er tapt, beregnes grensen forholdsmessig.

Ufarepensjon ytes ikke til medlem som har fylt 67 ar. Ufarepensjon utbetales sa lenge ufgrheten varer, dog
hayst til den dag opptjeningsalder nas, jf. lov om foretakspensjon § 6-1 tredje ledd. Ved dgdsfall utbetales
ufgrepensjon ut maneden etter dedsmaneden.

Et medlem har bare rett til ufgrepensjon dersom det i samsvar med reglene i folketrygdloven § 12-5 har
giennomgatt, eller forsgkt & gjennomga hensiktsmessig behandling og hensiktsmessige tiltak for & bedre
arbeidsevnen.

Medlem som sgker eller mottar uferepensjon, er forpliktet til & gjennomga relevante og ngdvendige
legeundersgkelser som styret krever og til & gi alle opplysninger som kan vaere av betydning for
bedgmmelsen av ufgrheten. Pensjonskassen beerer utgiftene ved de legeundersgkelser som styret krever.
Pensjonskassens styre avgjgr om betingelsene for rett til ufarepensjon er oppfylt og fastsetter ufgregraden.

Vurderingen av hvor mye et medlems inntektsevne er blitt nedsatt, skal bygge pa en sammenligning av de
inntektsmuligheter som medlemmet hadde fagr ufgretidspunktet og medlemmets inntektsmuligheter etter
ufgretidspunktet. Ufgretidspunktet er det tidspunkt inntektsevnen ble varig nedsatt minst 20 %.

Er inntektsevnen redusert gradvis over flere ar, kan det tas utgangspunkt i inntektsevnen far skade, sykdom
eller lyte oppstod.

Inntekt far ufarhet fastsettes til medlemmets lgnnsgrunnlag i foretaket fgr ufgretidspunktet, Inntekt etter
ufgrhet fastsettes til den inntekt medlemmet forutsettes & kunne skaffe seg ved & utnytte sin restinntektsevne
ved ethvert arbeid som medlemmet na kan utfare. Ved vurderingen skal det legges vekt pA medlemmets
alder, evner, utdanning, yrkesbakgrunn og arbeidsmuligheter pa hjemstedet, eller andre steder der det er
rimelig at medlemmet tar arbeid.

Ved anvendelsen av bestemmelser i dette kapittel justeres inntekt far og etter ufgrhet i samsvar med senere
regulering av grunnbelgpet i folketrygden (G).

Medlemmet skal i utbetalingsperioden opplyse pensjonsinnretningen om forventet inntekt og om endringer i
inntekten. Dersom medlemmet har fatt utbetalt for lite eller for mye pensjon som fglge av at det er lagt til
grunn uriktige opplysninger om inntekt, skal det foretas et etteroppgjer.




Ufarepensjon ytes likevel ikke hvis ufgrheten skyldes sykdom, skade eller lyte som medlemmet led av og ma
antas a ha kjent til ved opptak i pensjonsordningen og som medfgrer arbeidsufgrhet innen to ar etter
opptaket.

For arbeidstakere som har veert medlem i annen pensjonsordning etter lov om foretakspensjon og som har
gatt direkte over i pensjonsordningen, regnes toarskravet fra opptaket i den tidligere pensjonsordningen.

Det ytes heller ikke ufarepensjon hvis ufgrheten skyldes forsettlig padratt skade. Det samme gjelder frivillig
deltakelse i krig for fremmed makt.

Medlem som sgker eller mottar ufgrepensjon, er forpliktet til & gjennomga relevante og ngdvendige
legeundersgkelser som styret krever og til & gi alle opplysninger som kan vaere av betydning for
bedgmmelsen av ufgrheten. Pensjonskassen beaerer utgiftene ved de legeundersgkelser som styret krever.

Medlemmet plikter & opplyse om eventuelle arbeidsinntekter utenfor foretaket og om eventuelle endringer i
ytelser fra folketrygden.

Styret kan bestemme at ufarepensjonen bortfaller helt eller delvis dersom medlemmet ikke retter seg etter
anvisninger fra lege eller nekter a overta stilling som styret finner havelig.

6.5 PREMIEFRITAK VED ERVERVSUDYKTIGHET
(if. 8 20 i forsikringsvilkarene)
Retten til premiefritak inntrer fra det tidspunkt den forsikredes ervervsevne har veert nedsatt med minst 25

prosent i et sammenhengende tidsrom av 12 maneder. Premiefritaket gis fra det tidspunkt retten til
premiefritak inntrer. Premiefritaket gis i forhold til graden av ervervsudyktighet.

7. REGULERING AV PENSJONSYTELSER
(if. 88 2 og 5, pkt. 2 i forsikringsvilkarene)

Regulering av ytelser for arbeidstakere skal skje pr. den dag en endring av pensjonsgrunnlaget har funnet
sted.

Foretaket plikter & sende pensjonskassen melding om endring av pensjonsgrunnlaget.

Ytelsene kan bare reguleres for arbeidstakere som er helt arbeidsdyktige.

For arbeidstakere som er sykmeldt pa reguleringstidspunktet, skal melding om endring av
pensjonsgrunnlaget sendes pensjonskassen straks friskmelding foreligger, sammen med angivelse av

friskmeldingsdato.

For arbeidstakere i permisjon skal ytelsene ikke reguleres.
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8. REGULERING AV PENSJONER UNDER UTBETALING OG
PENSJONISTENES OVERSKUDDSFOND

Det skal opprettes et felles pensjonistenes overskuddsfond, jf. lov om foretakspensjon § 12—4 fgrste ledd.
Det skal fares seerskilt regnskap for pensjonistenes overskuddsfond for hvert foretak, jf. lovens § 12-4
annet ledd og pensjonskasseforskriften 8§ 10, 14 og 15.

Overskudd péa premiereserve knyttet til pensjoner under utbetaling skal hvert ar overfares til
pensjonistenes overskuddsfond.

Regulering av pensjonene foretas ved at de midler som er tilfgrt pensjonistenes overskuddsfond, hvert ar
skal benyttes som engangspremie for tillegg til pensjonene.

Regulering av pensjoner under utbetaling skal foretas hvert ar den 1. juli.

Omfatter pensjonsordningen etterlattepensjoner i tillegg til alderspensjon, skal slike pensjoner gis samme
prosentvise tillegg som i tilfellet gis alderspensjon under utbetaling.

Reguleringen kan i et enkelt ar ikke overstige den prosentvise gkningen av folketrygdens grunnbelgp i
aret. Foretaket kan likevel bestemme at det skal gis hayere tillegg for at reguleringen av pensjonene i aret
og de to foregdende ar til sammen skal svare til gkningen av grunnbelgpet i disse tre arene.

| det enkelte foretak skal alle pensjoner under utbetaling gis samme prosentvise tillegg.

Er midlene i pensjonistenes overskuddsfond i et ar ikke tilstrekkelige til & dekke engangspremie for
regulering i samsvar med den prosentvise gkningen av folketrygdens grunnbelgp i aret, kan foretaket
bestemme at de ngdvendige midler skal overfgres til overskuddsfondet fra premiefondet eller ved
innbetaling fra det enkelte foretak.

Dersom midlene i pensjonistenes overskuddsfond overstiger det belgp som trengs til engangspremie for
regulering etter pkt. 8, skal resten av midlene tilfgres premiefondet.

Ufagrepensjon under utbetaling skal oppreguleres arlig i samsvar med avkastningsprosenten for midlene i
pensjonsinnretningens  kollektivportefalje til sikring av ufgrepensjoner under utbetaling, jf.
forsikringsvirksomhetsloven § 9-16 femte ledd.

Oppregulering i et ar skal likevel ikke overstige en prosentvis regulering i samsvar med endringen i
grunnbelgpet i folketrygden.

Avkastning i et ar som overstiger det som trengs til oppregulering etter ferste ledd, skal tilfgres
pensjonsordningens reguleringsfond for ufgrepensjon. Midlene i fondet skal brukes til & dekke
oppregulering opp til grensen i farste ledd i ar hvor arets avkastning ikke er tilstrekkelig.

Er midlene i reguleringsfondet i et ar ikke tilstrekkelige til & dekke engangspremie for regulering i samsvar
med den prosentvise gkningen av folketrygdens grunnbelgp i aret, kan foretaket bestemme at de
ngdvendige midler skal overfares til overskuddsfondet fra premiefondet eller ved innbetaling fra foretaket.
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9. UTBETALING AV PENSJONER

Pensjoner utbetales etterskuddsvis hver maned. Utbetaling av pensjon skijer til den pensjonsberettigede.

Barnepensjon utbetales til barnets mor eller far eller til eventuell annen verge, eller til barnet selv hvis
dette er myndig.

Restpensjon ved dgd utbetales til boet til den avdade.

10. UTMELDING AV ARBEIDSTAKERE
(if. 8 4 i forsikringsvilkarene)

Nar den forsikrede ikke lenger inngar i den gruppe arbeidstakere som skal vaere omfattet av
pensjonsordningen i henhold til pkt. 2 i denne avtale, skal vedkommende meldes ut av
pensjonsordningen. Foretaket sender melding om dette til pensjonskassen senest den dag
arbeidsforholdet opphgrer. Medlemskapet opphgrer dog tidligst 14 dager etter at foretaket eller
pensjonskassen har gitt skriftlig varsel om at medlemskapet opphgrer, jf. lov om forsikringsavtaler § 19—6.

Ved utmelding av pensjonsordningen har arbeidstakeren eiendomsrett til en fullt betalt forsikring
(fripolise). Fripolisen skal utgjgre den del av de sikrede pensjonsbelgp som tilsvarer arbeidstakerens
faktiske tjenestetid i pensjonsordningen, malt mot den tjenestetid arbeidstakeren ville kunne oppna ved a
bli stdende i tieneste i foretaket frem til opptjeningsalderen (lineaer fripolise). Tjenestetiden blir i denne
sammenheng regnet i antall dager.

Det er ikke fripoliseopptjening pa ufarepensjon.

For arbeidstakere som har eller har hatt deltidsarbeid i foretaket, fastsettes den lineeere fripolise ut fra
den historiske arbeidstidsfaktor beregnet av de inntil 30 tjenestear med hgyest arbeidstidsprosent.

11. RETT TIL OPPTJENT PENSJON VED OPPHZR AV MEDLEMSKAP

Arbeidstaker som slutter i foretaket uten straks begynnende pensjon har rett til opptjent pensjon i
pensjonsordningen ved fratreden, jf. pkt. 5.4 og lov om foretakspensjon § 4-6 annet ledd.

Hvis tjenestetiden, jf. pkt. 5.1 og 5.2, er mindre enn 12 maneder ved fratreden, faller retten til opptjent
pensjon bort. Premiereserven for opptjent pensjon skal i s& fall godskrives foretakets premiefond.

Nar et fratradt medlem har rett til opptjent pensjon etter bestemmelsene i pkt. 11, skal rettighetene sikres ved
en fripolise i pensjonskassen.

Arbeidstakeren har for egen regning, rett til & fortsette opptjeningen av pensjonsrettigheter i en
fortsettelsesforsikring i pensjonskassen, jf. lov om forsikringsavtaler 8 19—7. Pensjonskassen skal gi
medlemmet tilbud om slik fortsettelsesforsikring.

Dersom arbeidstakeren umiddelbart etter fratreden blir medlem i en annen pensjonsordning etter lov om
foretakspensjon, kan pensjonsretten med tilhgrende premiereserve etter arbeidstakerens gnske overfares til
den nye pensjonsordningen. Dersom det overfarte belap ikke er tilstrekkelig til & dekke premiereserven for
opptjent pensjon beregnet etter den nye pensjonsordningens beregningsgrunnlag, er pensjonskassen eller
foretaket ikke forpliktet til & dekke manglende belap.

Fripolisene skal hvert ar tildeles overskudd i henhold til forsikringsvirksomhetslovens § 9-12. Overskuddet
skal anvendes til gkning av fripolisenes pensjoner. For fripolisene gjelder ikke bestemmelsene i pkt. 8.
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Pensjonskassen ma fgre konto og sende ut kontoutskrift til fripoliseinnehaverne i samsvar med
forsikringsvirksomhetslovens § 9-23.

Pensjonskassen ma i henhold til informasjonspliktreglene i lov om forsikringsavtaler kapittel 11 sende
fripoliseinnehaverne forsikringsbevis, jf. lov om forsikringsavtaler § 11-2, og ngdvendig informasjon i
forsikringstiden, jf. lovens § 11-3.

Rett til alderspensjon fra en fripolise fglger av reglene i pkt 6.1.

Det er ikke fripoliseopptjening pa ufgrepensjon og dermed ingen rett til ufarepensjon ved opphgr av
medlemskap.

Ektefelle etter fratradt medlem med fripolise har rett til ektefellepensjon i henhold til reglene i pkt. 6.2. De
pensjonsberettigede mé framsette krav om ektefellepensjon overfor pensjonskassen.

Barn etter fratradt medlem med fripolise har rett til barnepensjon i henhold til reglene i pkt. 6.3. De
pensjonsberettigede ma framsette krav om barnepensjon overfor pensjonskassen.

12. PREMIE OG PREMIEFOND

12.1 PREMIETARIFF

For pensjonsordningen gjelder pensjonskassens premietariff med fripoliseoppbygging basert pa 3 prosent
rente fra pensjonsordningens hovedforfallsdag i 2004, deretter 2,50 prosent rente fra pensjonsordningens
hovedforfallsdag i 2012 og 2 prosent rente fra pensjonsordningens hovedforfallsdag i 2014. For midler
opparbeidet i pensjonsordningen far disse tidspunktene gjelder tidligere avtalt premietariff.

Premietariffen fastsettes etter regler meldt til Finanstilsynet.
For fortsettelsesforsikring gjelder egen premietariff som er meldt til Finanstilsynet.

Finanstilsynet kan kreve at pensjonskassens forsikringstekniske beregningsgrunnlag endres dersom det
ikke gir betryggende sikkerhet for medlemmenes opptjente pensjoner.

Premietariffen kan endres dersom vesentlige forutsetninger som var lagt til grunn ved fastsettelse av
beregningsgrunnlaget blir endret.

Pensjonskassen kan endre sine premietariffer, og skal i sa fall fastsette fra hvilket tidspunkt de nye
tariffene skal gjelde.

For inngatte kontrakter kan pensjonskassen ikke gjgre endringen gjeldende far farste ordinaere
premieforfall minst fire maneder etter at foretaket har mottatt underretning om den fastsatte endringen.

12.2 BETALING AV PREMIE OG EVT. ARBEIDSTAKERS TILSKUDD
(if. 8 3 i forsikringsvilkarene)

Hovedforfallsdag er hvert ars 1. januar.
Arets premie utgjer summen av:
a) En engangspremie pa reguleringstidspunktet for & sikre lineeer fripolise pa dette tidspunkt.

Engangspremien blir bare & betale dersom det har veert en gkning i forsikringsytelsene siden
forrige regulering av disse.

13



b) En ettarig sparepremie pa hovedforfallsdag for opptjening av det etterfglgende ars
forsikringsytelser som fglge av gkt tjenestetid.

c) En ettarig risikopremie pa hovedforfallsdag for & dekke udekkede forsikringsytelser for pensjon til
gjenlevende ektefelle/samboer, barne- og ufgrepensjon, samt premiefritak ved ervervsudyktighet
som ikke er sikret ved premiebetaling som nevnt under a) og b). Risikopremien gjelder bare i den
utstrekning avtalen omfatter disse forsikringsytelser (jf. pkt. 6).

| tillegg kommer premie for:

e forvaltning av midler knyttet til forsikringskontrakten
e pensjonskassens risiko for avkastningsresultatet
e administrative tjenester

Det skal betales premie for hver arbeidstaker for tiden fra arbeidstakeren blir tatt opp i pensjonsordningen
og frem til opptjeningsalder. Det skal likeledes betales premie for arbeidstaker som har krav péa fortsatt
opptjening av pensjonsrettigheter som fglge av arbeid ut over opptjeningsalder jf. lov om foretakspensjon
§ 4-5.

Foretaket dekker hele premieutgiften ved pensjonsordningen.

For plikt til & betale renter av premier, gjelder lov om renter ved forsinket betaling, m.m. av 17. desember
1976, nr. 100.

12.3 PREMIEFOND

Det skal opprettes et premiefond for foretaket, jf. lov om foretakspensjon § 10-1 fgrste ledd.

Foretaket kan yte tilskudd til premiefond i overensstemmelse med bestemmelsene i lov om
foretakspensjon 88 10-2 og 12-3, og lov om skatt av formue og inntekt § 6-46.

Midler skal tilfares premiefond i overensstemmelse med bestemmelsene i lov om foretakspensjon 8§ 10—
2 0og 12-3.

Midler i premiefond skal anvendes i overensstemmelse med bestemmelsene i lov om foretakspensjon §8
10-3 og 12-3.

Premiefondsmidler for foretaket som ved arets utgang overstiger seks ganger gjennomsnittet av arets
premie og premiene for de to foregdende ar, skal tilbakefgres til foretaket.

Foretaket kan bestemme at premiefondsmidler som overstiger tre ganger gjennomsnittet av arets premie
og premien for de to foregdende ar skal tilbakefares til dette foretaket.

Foretaket bestemmer hvordan midlene i pensjonsordningens premiefond skal anvendes, innenfor
rammen av de regler som til enhver tid er fastsatt av myndighetene.

13. ENDRING ELLER OPPH@R AV PENSJONSORDNINGEN
(if. 88 5 og 6 i forsikringsvilkarene)

Foretaket kan si opp eller avtale endringer i denne pensjonsordningen.

Dersom det er opprettet styringsgruppe for pensjonsordningen, skal endring eller opphgr ikke finne sted
for styringsgruppen har uttalt seg.

Ved eventuelt oppher gjelder det som er bestemt i § 6A i forsikringsvilkarene. Bestemmelsene i denne
avtale og forsikringsvilkarene om overfaring av ytelser til pensjonsordningens premiefond, utgar fra det
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tidspunkt pensjonsordningen opphgrer. Anvendelsen av pensjonsordningens premiefond etter opphgret
skal skje i samsvar med lov om foretakspensjon.

Ved oppsigelse grunnet flytting av pensjonsordningens midler til annen pensjonsinnretning gjelder en
oppsigelsesfrist pa 2 maneder fra den dag skriftlig oppsigelse er kommet frem til pensjonskassen.
Oppher av pensjonsordningen grunnet flytting skjer for gvrig i henhold til forsikringsvilkarenes § 6B og
regler som til enhver tid er fastsatt av myndighetene.

Pensjonskassen kan si opp eller endre denne avtale med 14 dagers varsel dersom foretaket eller
arbeidstakeren har forsgmt sin opplysningsplikt (jf. § 11 i forsikringsvilkarene).

For gvrig forbeholder pensjonskassen seg retten til & foreta endringer i avtalen i den grad myndigheter
eller lovgivning gir palegg om eller adgang til dette.

14. BEHANDLING AV PERSONOPPLYSNINGER — ROLLEN SOM
DATABEHANDLER

Ved foretakets behandling av personopplysninger for medlemmer av ordningen, opptrer foretaket som
databehandler for pensjonskassen i henhold til lov om personopplysninger av 14.04.2000 nr. 31, 8§ 2 nr.
5.

Formélet med denne behandlingen er & sikre at pensjonsordningen omfatter alle som skal veere medlem
til enhver tid, at alle personopplysningsdata for de enkelte medlemmer er korrekte og at all
kommunikasjon mellom pensjonskassen og de enkelte medlemmer er fullstendig og korrekt.

Nar foretaket far kunnskap om personopplysninger om det enkelte medlem kan disse bare benyttes til det
som er helt ngdvendig for & kunne oppfylle pliktene som databehandler. Opplysningene kan ikke benyttes
til andre formal.

Som databehandler plikter foretaket & behandle alle personopplysninger innenfor de regler som er angitt i
personopplysningsloven, herunder gjennomfgre de sikringstiltak som falger av lovens § 13. Som
databehandler star foretaket til enhver tid under instruksjon fra pensjonskassen som er
behandlingsansvarlig etter loven. | denne egenskap kan pensjonskassen nar som helst endre kravene til
hvordan personopplysningene skal behandles. Foretakets ansvar for behandling av de samme
personopplysninger som foretaket behandler som arbeidsgiver, omfattes ikke av denne
databehandleravtale.

Foretaket er kjent med at det som oppdragstaker har lovfestet taushetsplikt i medhold av forsikringsloven
av 10.06.2005 nr. 44, § 1-6.

15. FORETAKENES INFORMASJONSPLIKT OG MEDLEMMENES
OPPLYSNINGSPLIKT MV.

Foretaket skal gi medlemmene, pensjonistene og fripoliseinnehavere skriftlig informasjon om
pensjonsordningens bestemmelser. Informasjonen skal vaere utformet slik at den gir et godt bilde av
rettigheter, premiene og pensjonsordningens ytelser. Informasjonen skal veere i overensstemmelse med
lov om foretakspensjon § 2—8 og § 5-7 d med tilhgrende forskrifter og lov om forsikringsavtaler § 19-3 og
lov om forsikringsselskaper, pensjonsforetak og deres virksomhet mv. (forsikringsvirksomhetsloven) § 2-
7.

Ethvert medlem og enhver som hever eller krever pensjon er forpliktet til & gi pensjonskassen de
opplysninger, legitimasjoner og attester som er tilgjengelige for vedkommende og som pensjonskassen
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trenger for & kunne ta stilling til pensjonskravet og utbetale pensjonen. Vedkommende mé gi riktige og
fullstendige svar p& pensjonskassens spgrsmal.

Dersom det ved framsetting av pensjonskrav gis uriktige eller ufullstendige opplysninger som vedkommende
vet eller m& forstd kan medfgre at det blir utbetalt pensjon som denne ikke har krav pa, kan pensjonskassens
styre bestemme at retten til pensjon helt eller delvis skal falle bort.

Dersom forholdet bare er lite klanderverdig, bare angar en del av kravet eller dersom det foreligger seerlige
grunner, kan vedkommende etter reglene i lov om forsikringsavtaler 8 18—1 likevel ha rett til redusert
pensjonsytelse i forhold til de pensjonsytelser som er fastsatt i pensjonsordningen.

Har vedkommende qgitt uriktige opplysninger eller fortiet omstendigheter av betydning for pensjonsforholdet
eller av andre grunner fatt utbetalt for mye, kan pensjonskassens styre kreve tilbakebetalt for meget utbetalt
pensjonsbelgp som er mottatt i strid med redelighet og god tro. Styret kan bestemme at tilbakebetaling skal
skje ved reduksjon i framtidige utbetalinger.

Eventuelle utgifter forbundet med oppfyllelse av opplysningsplikten er pensjonskassen uvedkommende.

Pensjonskassen beerer likevel utgifter til legeundersgkelser og legeattester som den selv krever.

16. RETTIGHETENES UANGRIPELIGHET

De rettigheter som et medlem har opptjent i henhold til denne avtale, kan ikke overdras eller pantsettes. Det
kan heller ikke tas arrest, utlegg eller utpanting i dem.

Bestemmelsene ovenfor gjelder ikke for forfalte krav pa pensjon, jf. lov om forsikringsavtaler § 19-13.

17. ANSVARSBEGRENSNING SOM FGLGE AV KRIGSHENDING

Hvis Norge kommer i krig, kan Kongen bestemme at pensjonskassens ytelser bare skal utbetales delvis.
Har pensjonskassen lidt tap pa grunn av krig, kan pensjonskassens styre vedta at pensjoner under utbetaling
og opptjente pensjoner inntil videre skal reduseres sa lenge det anses ngdvendig av hensyn til

pensjonskassens fortsatte virksomhet. Vedtaket ma godkjennes av Finanstilsynet.

Hvis et medlem dar som falge av frivillig deltakelse i krig for fremmed makt, er pensjonskassens ansvar
begrenset til premiereserven som var oppsamlet for vedkommende péa det tidspunkt dgdsfallet fant sted.

Premiereserven nyttes til sikring av etterlattepensjoner i det forhold som framgar av pkt. 6.2 og 6.3

Et medlem som har tapt sin inntektsevne som fglge av frivillig deltakelse i krig for fremmed makt, far ikke rett
til ufgrepensjon.

Pensjonskassens styre kan likevel, med samtykke fra Finanstilsynet, bevilge ufgrepensjon og
etterlattepensjoner med inntil de belgp som ytes etter bestemmelsene i pkt. 6.2-6.4.
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18. PROVING AV PENSJONSKASSENS VEDTAK

Vedtak av styret i pensjonskassen kan av den vedtaket gjelder, bringes inn for en voldgiftsrett innen seks
uker etter at vedkommende har fatt melding om vedtaket.

Voldgiftsretten bestar av tre medlemmer. Ett medlem oppnevnes av den som krever voldgiftsbehandling
samtidig med at kravet om slik behandling framsettes, ett medlem av styret innen 14 dager etter at kravet er
framsatt, mens det tredje medlem oppnevnes av byretten/herredsretten i den kommune hvor pensjonskassen
har sin registrerte adresse.

Medlemmene av pensjonskassen og dens styre kan ikke oppnevnes som voldgiftsmenn. Voldgiftsmannen
ma ikke ha hatt med saken & gjare eller veere interessert i avgjgrelsen pa grunn av slektskap e.l., jf. lov om

rettergangsmaten ved tvistemal kapittel 32 og lov om domstolene 8§ 106-108.

Voldgiftsrettens avgjarelse er bindende for begge parter. Inntil avgjarelsen foreligger, gjelder styrets vedtak i
saken. Voldgiftsretten bestemmer hvordan utgiftene ved voldgiften skal dekkes av partene.

24. juni 2025

Wenche Revhaug Terje Karlsen

For Kronos Titan AS Kronos Norge Pensjonskasse

Lars Sondresen

For Titania AS
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                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Dokument til signering – ""
                     8xRUAF57n/6ovrtQQ2REDbB8uY2C+TU4XZECdYal85M=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-06-24T09:47:30.860+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     I have read and understood the contents of the presented document and I am ready to sign
                
            
        
         
             
                 2025-06-24T09:47:30.894+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 lLiWJiBWpjYRCu21FEXnRQv31AmZzfUPUDqOjzXRjRw=

 
 
 

 
 xCuUJ7yr4tQhNgoJPzPsDWBbeJnYMgGPDxAYlpHASVs=


 
WSFv0Dm47MUXhSXpCO07+ZHKPry1h72pgotgecVJZskGeKSfKchPn+UIl717qDnIBuvkeVdG9/NX

XOO88i2UEaAWsEqA5zG5U//eCivpTRWea1s+gyzwcHUg+X74uoJjW9iznn1Kg5I5HUD7Qbgx80Hy

FKsXCZuMPq1/PSPQFkcST9/zIneE1JM8bQYHCvvD1ui41Ok7RhXOSG9T7GJthwZyOvVyNCJbnGO1

C2UzsKaa2y9fw7jQxL0fWHrI6wdw68WUQQPWrEj0RmKER1KXhX3lPwtZCbFMJnWieGAzuoNDoQI+

CwRY3oiIG8F9v57s2IxTyQVOnGgPzj4b8yDD/KDfT9/qhPpv2FIRLT96jIHoqP++uHze70JCNIxC

AyDMiIUGJbYcXDWBVBaDk0soAKqDUNZgAXMNAPB2FLxhqgm1/7hKSNoAbB19Gx87gnUB+UXn+922

t74VFkoJzcQd8g2fBfPtPYP26fHOp9KCAlmSuJVs62k67jiX5sB2Y/f3

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-06-24T09:47:31.111+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Sondresen, Lars Raymond
             9578-5998-4-990416
             05076947769
             NO
             PID
        
         
             application/pdf
             Dokument til signering – ""
             8xRUAF57n/6ovrtQQ2REDbB8uY2C+TU4XZECdYal85M=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-06-24T10:52:41.743+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
    
     
     
         
             
             
             
             
             nbid
             3
             storebrand
        
         
             
             
             
        
    
     
         
             
                 2025-06-24T10:51:35.715+02:00
                 started-signature-session
                 
                     213.236.208.138
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/137.0.0.0 Safari/537.36 Edg/137.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-06-24T10:51:59.834+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Dokument til signering – ""
                     8xRUAF57n/6ovrtQQ2REDbB8uY2C+TU4XZECdYal85M=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-06-24T10:52:41.678+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     I have read and understood the contents of the presented document and I am ready to sign
                
            
        
         
             
                 2025-06-24T10:52:41.743+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 D38Xj5D74PN9BlB3wDZXkcsmDRpIFZ95RX26jJXrrDA=

 
 
 

 
 gix8l5yAspq//sqT3c6EmhbcTfr4V2EkKvQu5oz7u38=


 
W8GKvmSNQtyEfKk2IZ9/qJxJ8R9s8pTDhuyOr9/UH8E0vQK9YiL5mg0V+bOXIqIRSzZQmzJjssmo

jdmUR97vhoHush94SlzuSSJkNSirM9aRI+/5G6eI6ApOdSCZiwRS+5ZF1t2djNLWgZJvghV7MqJC

PzsCYdZtJZ7LY5OAH4IgDwsloreqR2JJHOIX1/l38KSIxGEBG158LeaMtPl8ovrYG0RksOC1Kdyx

AQX75t371n2hLnqH9x/RJndT3vgebAlug3ELn6uKm95kFQKQi9IdAVgd8GyKxT7142SW16QLIB7g

mYsvrktz4+uOYMSCamE5kPDGror18ThEAbL930hSf0YTNz5pN1qo9jZHZcJY1XbPRYfDcC4GaMsL

t5ypthWtu2OT1n/bpM7KMOCyzLJ2QrsMVnCQE2owuBQIw0qwVu4ZKVV5mIltYtCjibJHjmxd+aw0

hBr44sSZWugk+RbUxXorT+x8NIUXu/0qW9SiU65hfFRKLzdT6vO1yTO1

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-06-24T10:52:41.962+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Karlsen, Terje Robert
             9578-5998-4-954327
             25106349129
             NO
             PID
        
         
             application/pdf
             Dokument til signering – ""
             8xRUAF57n/6ovrtQQ2REDbB8uY2C+TU4XZECdYal85M=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-06-24T11:37:32.773+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
    
     
     
         
             
             
             
             
             nbid
             3
             storebrand
        
         
             
             
             
        
    
     
         
             
                 2025-06-24T11:34:53.061+02:00
                 started-signature-session
                 
                     77.16.40.42
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/137.0.0.0 Safari/537.36 Edg/137.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-06-24T11:35:14.151+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Dokument til signering – ""
                     8xRUAF57n/6ovrtQQ2REDbB8uY2C+TU4XZECdYal85M=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-06-24T11:37:32.626+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     I have read and understood the contents of the presented document and I am ready to sign
                
            
        
         
             
                 2025-06-24T11:37:32.774+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 UNk3CY/q6BjpFDD40gXvYIvKwEBwPS0i8f1JkZL7yek=

 
 
 

 
 AHksXy4nqa5lO4T/GzOxaD5vPeMA739oft8ZdmooqjA=


 
OFknYEsm7KAkjpolXh85FZV7mZK6oOpFadnELihhZaXj1PIP/hoCBf6SKNFsixNoapIg6KutjMEZ

dDw+xdZbn0Mend6NWobYzHunKu1UaVc1D2ju5rmW6Xck5kXMyZIV/PxMRcfFyW9xsBM8ovJdZIKE

vPRqJS2lmSLVaApSLb95IR4xAyXjhM6gXeg33YrkkeQvvQcl9asLR6LstB59tpGMT+Bs8MReHTuB

w3oOJ75BOrK3yP1OxuN/Rl1jAWWqJxRzPw7Q8B1Tsy17DmVXPbusdsSlADxJJGgvOh9v3jWpFXxc

Bik8/5cjMaO/SzbXu8qD5QtyvDy+Y5ShqquBoK03vrvYNHTDt1w8GLviFGPV/+094JMWTWQBE0TW

lWfs11hyL3zNP9khYOyUYniEA10evoQWAxn+BA7ipsZLknRGo6mkQg4vf8ME4ceZkFZkGAJvOdQI

4GzTOh+vMRCLOG8JpTU9CjXfR4aEAfKIxlmOq+R/rsmZdSkcoGpKEqil

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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