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INNLEDNING

Hafslund pensjonskasse ble etablert med virkning fra 22.9.1998. Pensjonskassen ble opprettet av
E-CO Energi (het far 2001 Oslo Energi Holding) for & forvalte pensjonsordninger for foretakets
ansatte, tidligere ansatte og pensjonister samt ansatte, tidligere ansatte og pensjonister i
Hafslund sine konsernselskaper. Pensjonsordningen for ansatte i Hafslund har tidligere veert
forsikret i Oslo Pensjonsforsikring AS (tidligere Oslo kommunale pensjonskasse). Per 31.12.2008
ble pensjonskassen lukket for opptak av nye medlemmer etter at konsernet fra dette tidspunktet
besluttet & innfare innskuddspensjon som konsernets generelle pensjonsordning.

Pensjonskassens styre og virksomhet er neermere definert i pensjonskassens vedtekter. Avtalen
gar foran der hvor den skille seg fra lovregler som kan fravikes.

Ved siden av vedtektene og denne avtale gjelder:

e Seeravtale SGS om tjenestepensjonsordning (TPO) avtalt i Hovedtariffavtalen for
kommunal sektor.

¢ Lov om samordning av pensjons- og trygdeytelser av 6. juli 1957 (samordningsloven)
og forskrifter gitt med hjemmel i loven. Dette innebeerer at de pensjoner som er
fastsatt i disse vedtekter, bl.a. skal samordnes med annen tjenestepensjon som nevnt
i loven og tilhgrende forskrifter og pensjon fra folketrygden.

e Lov om forsikringsvirksomhet av 10. juni 2005 (Forsikringsvirksomhetsloven)

¢ |ov om forsikringsavtaler av 16. juni 1989 (Forsikringsavtaleloven) sammen med de
forskrifter som er knyttet til lovene.

e Overfgringsavtalen

o Vedtekter for offentlig avtalefestet pensjon.

OM ORDNINGEN

Disse bestemmelsene gjelder tienestepensjonsordninger avtalt i Hafslund pensjonskasse mellom
foretaket og arbeidstakerne.

Pensjonene fastsettes i hovedsak etter lov om Statens Pensjonskasse.

For pensjonsordningen gjelder Lov om samordning av pensjons- og trygdeytelser av 6. juli 1957 —
i det fglgende kalt samordningsloven — og forskrifter gitt med hjemmel i loven. Dette innebeerer at
de pensjoner som er fastsatt i disse bestemmelsene blant annet skal samordnes med annen
offentlig tjenestepensjon og pensjon fra Folketrygden.

Pensjonskassen er medlem av Overfgringsavtalen.



KAPITTEL 1 MEDLEMSKAP
§1-1

Pensjonskassen overtar en forpliktelse til & utbetale pensjoner i henhold til de vilkar som fremgar
av denne avtale, til de personer som til enhver tid er meldt inn i pensjonskassen etter denne
avtale.

Per 31.12.2008 ble pensjonskassen lukket for opptak av nye medlemmer etter at konsernet fra
dette tidspunktet besluttet & innfare innskuddspensjon som konsernets generelle
pensjonsordning.

Vilkar for medlemskap for ansatte far 1.1.2009: Arbeidstakere som er ansatt med en ukentlig
arbeidstid som minst utgjer 14 timer, meldes inn i pensjonskassen pa ansettelsestidspunktet.
Flere arbeidsforhold hos samme arbeidsgiver ses under ett. Ved beregning av stillingsprosent
medregnes i tillegg til det fast avtalte ogsa annen arbeidstid som nevnt i annet ledd,
etterskuddsvis for hvert kvartal. Samlet stillingsprosent kan likevel ikke overstige 100 prosent.

Andre arbeidstakere som i lgpet av et kvartal gjennomsnittlig har hatt en arbeidstid pa minst 14
timer i uken etterinnmeldes ved kvartalets utlgp. Det tas likevel ikke hensyn til stillingsprosent
som overstiger 100 prosent. Overtidsarbeid skal ikke medregnes.

Arbeidstakere som gar inn under fierde ledd, og som har en avtalt stillingsstarrelse som
overstiger minstekravet for innmelding i pensjonskassen, er risikodekket fram til utlgpet av det
kvartalet arbeidsforholdet pabegynnes. Risikodekningen innebzaerer at arbeidstakeren ved
ufgrhet, eventuelt etterlatte ved dgdsfall, vil ha rett til pensjon som om vedkommende skulle ha
veert innmeldt fra ansettelsestidspunktet med den avtalte stillingsprosent.

Foretaket og konsernforetakene er ansvarlig for at arbeidstakere som oppfyller opptaksvilkarene
meldes inn i pensjonskassen.

§1-2

Foretaket eller konsernforetaket skal sende inn melding om opptak av arbeidstakerne som skal
tas opp i pensjonskassen. Melding om opptak skal sendes pensjonskassen sa snart som mulig,
og senest fgr den dag opptaket skal finne sted. Den informasjon som pensjonskassen trenger for
& kunne overta forpliktelsen til & utbetale pensjoner ma oppgis i forbindelse med opptaket.

Det er ikke anledning til & reservere seg mot medlemskap for arbeidstakere som fyller
opptaksvilkarene.

§1-3
Som medlem av pensjonskassen regnes:

1. Arbeidstaker som er meldt inn i pensjonskassen etter vilkarene i § 1-1.

2. Alderspensjonist som har sluttet i foretaket eller konsernforetaket ved oppnadd
pensjonsalder.

3. Alderspensjonist som har redusert sin stilling til mindre enn 14 timer pr. uke ved oppnadd
pensjonsalder.

4. Ufgrepensjonist som er blitt ufgr mens vedkommende var i foretakets eller
konsernforetakets tjeneste.



§1-4
Unntatt fra medlemskap i pensjonskassen er:

1. Arbeidstakere som ved den aldersgrense som gjelder for stillingen ikke vil f4 en samlet
pensjonsgivende tienestetid pa minst tre ar. Tjenestetid som er medregnet som fglge av
bestemmelsene i § 2-3 skal inkluderes.

2. Arbeidstakere som har rett og plikt til medlemskap i annen pensjonsordning som foretaket
eller konsernforetaket betaler premie eller annet tilskudd til.

3. Arbeidstakere som ikke er medlem av norsk Folketrygd.

Arbeidstakere som er medlem av annen offentlig pensjonsordning som foretaket betaler avgift
eller premie til og som gir ytelser av minst tilsvarende verdi, skal ikke veere medlem av
pensjonskassen.

§1-5

Et medlem som slutter i foretakets eller konsernforetakets tjeneste, eller som reduserer sin stilling
til mindre enn 14 timer per uke, skal meldes ut av pensjonskassen. Dette gjelder likevel ikke
medlem som gar over pa sykepenger, ufgrepensjon eller alderspensjon.

Et medlem som i lgpet av et kvartal ikke har oppfylt minstekravet for medlemskap etter § 1-1 skal
meldes ut av pensjonskassen. Utmelding skal da skje med tilbakevirkende kraft fra utlgpet av
forrige kvartal. Tilsvarende gjelder ved endring av stillingsprosent. Foretakene og
konsernforetakene er ansvarlige for at medlemmer som ikke oppfyller vilkarene for medlemskap
blir utmeldt av pensjonskassen.

KAPITTEL 2 PENSJONSGIVENDE TJENESTETID

§2-1

Pensjonsgivende tjenestetid regnes fra dato for farste gangs innmelding i pensjonskassen, jf.
likevel § 2-2 og § 2-3.

Pensjonsgivende tjenestetid far opprettelse av pensjonskassen vil tilsvare overfgrt
pensjonsgivende tjenestetid fra Oslo kommunale pensjonskasse (Oslo Pensjonsforsikring AS)

Som pensjonsgivende tjenestetid regnes ogsa den tid medlemmet mottar ufarepensjon, likevel
slik at pensjonsgrunnlaget fastsettes i forhold til ufaregraden i nevnte tidsrom. Dette kan fravikes
ved tilstaelsen av ufgrepensjon. Se kapittel 6.

Fortsetter et medlem i pensjonsberettiget stilling utover aldersgrensen blir den forlengede
tienestetid medregnet.

Ved beregning av ufgre-, ektefelle-, og barnepensjon medregnes fremtidig tjenestetid etter
bestemmelsene i hhv. § 6-1, § 7-1 og § 8-1.

§2-2

En arbeidstaker som fratrer sin stilling hos foretaket eller konsernforetaket uten at det samtidig
utbetales noen pensjon for ham, meldes ut av pensjonskassen.

Ved fastsettelse av den pensjonsgivende tjenestetid blir del av ar pa seks maneder eller med
regnet som et helt tienestedr, mens del av ar pa under seks maneder ikke blir regnet med.



Arbeidstakerens opparbeidete rettigheter blir veerende i pensjonskassen, men uten opptjening av
ytterligere medlemstid.

Hvis arbeidstakeren har vaert medlem av pensjonskassen i mindre enn 3 ar har han likevel ikke
ubetinget rett til pensjon.

Andre rettigheter arbeidstakeren har etter utmelding fremgar av kapittel 11.
§2-3

Pensjonskassens styre har inngatt avtale med Statens Pensjonskasse og andre offentlige
pensjonsinnretninger om overfgring og samordning av pensjonsrettigheter for medlem med flere
og eventuelt samtidige medlemskap. Ved samtidig tjenestetid kan det avtales andre regler for
minstelgnn eller arbeidstid som gir rett til medlemskap i pensjonsordningen enn dem som er
fastsatt i kapittel 1, og for fastsetting av pensjonsgrunnlag, beregning og utbetaling av pensjon.

Har pensjonskassen inngatt slik avtale om overfaring av pensjonsgivende tjenestetid for
arbeidstakere som har veert medlem i en eller flere av disse pensjonsinnretningene, skal
pensjonen utbetales med det belgp som ville bitt aktuelt dersom all tienestetid hadde veert i siste
pensjonsordning.

§ 2-4

Foretaket er ansvarlig for 8 melde ansatte inn i pensjonskassen i samsvar med kapittel 1. Der
som arbeidstaker blir pensjonistberettiget ut en at foretaket har meldt vedkommende inn i
pensjonskassen, eller arbeidstakeren pa grunn av manglende arbeidsdyktighet ikke kunne opptas
som medlem, er pensjonskassen ikke ansvarlig for pensjonskostnadene.

KAPITTEL 3 PENSJONSGRUNNLAG

§3-1

Pensjonsgrunnlaget, det vil si grunnlaget for beregning av pensjonsytelsene fastsettes i hovedsak
pa samme mate som i Lov om Statens Pensjonskasse, og beregnes ut fra arlig lgnn. | arlig lgnn
skal falgende utbetalingsarter innga:

e Manedslgnn, personlig tillegg, skifttillegg, hjemmevakt, personlig lgnn pa grunn av
beordring, timelgnn, daglgnn og leder for sikkerhet

Faste tillegg ut over regulativignnen regnes som pensjonsgivende etter de regler som fastsettes i
tariffavtale mellom arbeidsgivernes og arbeidstakernes organisasjoner.

Pensjonskassens styre kan fastsette sgerskilt pensjonsgrunnlag nar det finnes pakrevet pa grunn
av spesielle lgnnsfastsettelser eller andre saerskilte forhold.

Det tas ikke hensyn til lann utover 12 ganger grunnbelgpet. Dette gjelder ogsa for medlemmer
som samtidig innehar flere pensjonsberettigede stillinger.

Pensjonsgrunnlag beholdes uforandret nar lann erstattes av sykepenger, omsorgspenger,
opplaeringspenger, pleiepenger, fadselspenger, svangerskapspenger eller adopsjonspenger i
henhold til Lov om Folketrygd.



§3-2

Har et medlem hatt arbeid med varierende arbeidstid skal det pa tidspunkt for pensjonering
fastsettes en gjennomsnittlig stillingsprosent. Det skal ses bort fra endringer av stillingsprosent
etter utlgpet av siste kvartal far pensjoneringstidspunktet. Ved fastsettelsen medregnes farst og
fremst perioder med hgyeste stillingsprosenten og ikke med mer enn den tid som kreves for a fa
full pensjon. Ved beregningen av pensjonsgrunnlaget tas et utgangspunkt i regulativignn for full
stilling. Dette pensjonsgrunnlaget omregnes i henhold til gjennomsnittlig stillingsprosent, og
eventuelle tillegg etter § 3-1 skal medregnes.

Dersom et medlem har hatt flere stillinger samtidig skal stillingene ses under ett ved
pensjonsberegningen.

Har et medlem tidligere hatt hgyere pensjonsgrunnlag enn pa pensjoneringstidspunktet, og dette
ikke skyldes en alminnelig lgnnsregulering, skal det hgyere grunnlag gjelde for tiden far
grunnlaget gikk ned, og det lavere gjelde for resten av den pensjonsgivende tjenestetiden. Det
hayere grunnlag beregnes i tilfelle som et gjennomsnitt de to siste arene fer lgnnsnedgangen,
mal i antall grunnbelgp. Ved eventuell deltidsstilling er det pensjonsgrunnlaget ved full stilling som
skal benyttes ved sammenligningen.

| de tilfeller hvor det pa et senere tidspunkt skal foretas gjennomsnittsberegninger eller andre
sammenligninger av pensjonsgrunnlag, skal grunnlagene reguleres i samsvar med reguleringen
av pensjoner under utbetaling i det aktuelle tidsrom. Normeringer og justeringer av medlemmets
lznn fer endelig pensjonering, men etter at lennen oppharte, far ikke betydning for
pensjonsgrunnlaget.

Denne paragrafs tredje ledd gjelder ikke ved beregning av ufgrepensjon etter kapittel 6.

§ 3-3

Endringer i opptjening av pensjonsytelsene trer i kraft den dag endringene i pensjonsgrunnlaget
finner sted. Opptjeningen av pensjonsytelser til medlemmer med pensjonsgrunnlag over 12G skal

likevel endres med kraft fra den dag Folketrygdens grunnbelgp endres.

For medlemmer som mottar pensjon endres pensjonsytelsen den dag Folketrygdens grunnbelap
endres.

For medlemmer som mottar AFP skal pensjonsgrunnlaget endres i samme forhold som
Folketrygdens grunnbelgp. Denne endringen trer i kraft ndr medlemmet fyller 67 ar.

KAPITTEL 4 PENSJONSALDER

§4-1
Aldersgrensen er 70 ar.

Styret i foretakene kan fastsette lavere aldersgrenser. Slike seeraldersgrenser ma veere godkjent
av Helse- og sosialdepartementet etter tilsvarende prinsipper som fastsatt i lov om aldersgrenser,
med unntak for aldersgrenser som ikke er lavere enn den saeraldersgrense som gjelder til enhver
tid i Statens Pensjonskasse for tilsvarende og sammenlignbare stillinger.

Ved overgang til stilling med annen saeraldersgrense legges den nye aldersgrensen til grunn etter
ett ars tjeneste i den nye stillingen.



Aldersgrenser under 70 ar som er fastsatt for pensjonskassen skal il enhver tid veere oppfart i §
4-2.

| premieberegningen benyttes pensjonsalder 67 ar. | de tilfellene aldersgrensen er lavere enn 67
ar (seeraldersgrense), benyttes den lavere aldersgrensen, jf. § 4-2.

§4-2

For pensjon fra Hafslund pensjonskasse gjelder fglgende saeraldersgrenser

Stillingsbetegnelse Aldersgrense
Linjevokter 65 ar
Formann v/linje 65 ar
Montgr v/linje 65 ar
Ansatte i helkontinuerlig skift 65 ar
Administrerende direktgr 68 ar
KAPITTEL 5 ALDERSPENSJON
§5-1

Et medlem har rett til alderspensjon nar det fratrer sin stilling ved eller etter aldersgrensen. Som
fratreden i denne forbindelse regnes her enhver stillingsreduksjon pa 10 prosentenheter malt i
forhold til full stilling. Stillingsreduksjonen regnes med utgangspunkt i stillingsprosent ved utlgpet
av siste kvartal fgr fratreden.

Fratrer medlemmet tidligst tre ar fer aldersgrensen har vedkommende rett til straks begynnende
alderspensjon safremt summen av alder og tjenestetid er minst 85 ar eller vedkommende har fylt
67 ar.

Rett til alderspensjon har dessuten medlem med mer enn 10 ars medlemstid etter fylte 50 ar som
fratrer etter fylte 65 ar.

§5-2

Medlem som i lgpet av de siste ar har gatt over fra stilling med lavere aldersgrense til stillingen
med hgyere aldersgrense har rett til alderspensjon etter lav aldersgrense nar falgende vilkar er

oppfylt:
1. Medlemmet ville hatt rett til alderpensjon etter den tidlige aldersgrense.

2. Medlemmet har innehatt stilling med lavere aldersgrense i minst 15 ar.

3. Den tidligere stillingens lavere aldersgrense er begrunnet med at tjenesten medfarer
uvanlig fysiske eller psykisk belastningen pa arbeidstakerne slik at de normalt ikke makter
a skijgtte arbeidet forsvarlig til fylte 70 ar, jf. Lov om aldersgrenser § 2.

§5-3

Pensjonen beregnes av medlemmets pensjonsgrunnlag nar det fratrer stillingen, jf. likevel
bestemmelsene i kapittel 3.



@kningen i pensjonsgrunnlaget som falge av lannsforhgyelse de siste to ar fer fratreden med
alderspensjon, ses det bort ved pensjonsberegningen med mindre Ignnsforhgyelsen skyldes
automatisk virkende lgnnsregulering ved sentrale forhandlinger.

§ 5-4

Den arlige alderspensjonen beregnes slik:

1.

§5-5

Har medlemmet en pensjonsgivende tjenestetid pa 30 ar eller mer far vedkommende full
alderspensjon. Denne skal veere 70 prosent av pensjonsgrunnlaget, jf. kapittel 3. For
medlemmer innmeldt etter 31.5.2002 skal full alderspensjon utgjgre 66 prosent av
pensjonsgrunnlaget. For innmeldt medlem etter 1.6.2002, med tidligere tjenestetid i E-CO
Energi pensjonskasse eller annen pensjonsordning far 1.6.2002, skal full alderspensjon
for tjenestetid etter 31.5.2002 likeledes utgjgre 66 prosent av pensjonsgrunnlaget.

Har medlemmet en pensjonsgivende inntekt pa mindre enn 30 ar, skal vedkommende ha
avkortet alderspensjon. Denne utgjar s& mange trettideler av full alderspensjon som
vedkommende har pensjonsgivende tjenestear.

Ved delvis fratreden, jf. 8 5-1 kan det utbetales gradert alderspensjon.

Dersom medlemmet har opptjent all pensjon i full stilling fastsettes pensjonsgraden lik
nedgangen i stillingsprosent.

Har medlemmet opptjent pensjon i stilling med deltid beregnes fagrst en nedgang med
utgangspunkt i gjennomsnittlig stillingsprosent, jf. § 3-2. Deretter fastsettes
pensjonsgraden lik nedgangen i prosent av gjennomsnittlig stillingsprosent

Ved endelig fratreden regnes den resterende pensjon for seg.

Forsgrger medlemmet barn under 18 ar skal det for hvert barn ytes et barnetillegg pa 10
prosent av brutto alderspensjon. Alderspensjon med barnetillegg ma likevel ikke overstige
90 prosent av pensjonsgrunnlaget nar pensjonen er beregnet etter full tjenestetid. Er
pensjonen beregnet etter redusert tjenestetid skal det foretas en forholdsmessig
avkortning. Ved delvis fratreden utbetales gradert barnetillegg, jf. punkt 3.

Pensjonskassen kan tilsta barnetillegg til barn som forsgrges av medlemmet, inntil barnet
fyller 21 ar dersom hensynet til barnets utdannelse gjar det rimelig at barnet ikke
forsgrger seg selv, og ikke har midler til det.

Medlem som fratrer etter fylte 65 ar eller gar direkte over fra ordningen med avtalefestet
pensjon (AFP) fra fylte 62 ar, skal ha alderspensjon som inntil fylte 67 ar utgjer den
pensjon vedkommende er sikret etter reglene i ordningen for AFP.

Alderspensjon etter § 5-1 tredje ledd eller § 5-4 punkt 5 kan ikke tas ut dersom det er tatt
ut alderspensjon i Folketrygden fer fylte 67 ar. Er det tatt ut alderspensjon i Folketrygden
for 67 ar ma den stanses far det tas ut alderspensjon.

Alderspensjonen skal levealderjusteres, det vil si at den enkeltes pensjon justeres for endringer i
befolkningens levealder. Levealdersjustering gjennomfares ved hjelp av forholdstall som
fastsettes av Arbeids- og velferdsdirektoratet for arskull fra og med 1943-kullet, jf.
Folketrygdlovens § 19-7.



Alderspensjon skal levealdersjusteres tidligst fra fylte 67 ar. Dette gjelder ogsa dersom det er
utbetalt alderspensjon fra et tidligere tidspunkt. Pensjonen divideres med forholdstallet som
gjelder ved 67 ar. Dersom medlemmet fratrer stillingen etter 67 ar skal forholdstallet pa
fratredelsestidspunktet benyttes. Det skal likevel ikke benyttes lavere forholdstall enn 1,000 slik at
pensjonen ved full tienestetid ikke blir hgyere enn 70- eventuelt 66 prosent av
pensjonsgrunnlaget, jf. 8 5-4 punkt 1.

Ved overgang fra ufgrepensjon til alderspensjon for medlemmer med aldersgrense hgyere enn
67 ar, skal alderspensjonen ved aldersgrensen levealdersjusteres med forholdstallet som gjelder
ved 67 ar

Nar et medlem fratrer stillingen delvis skal forholdstallet pa dette tidspunktet legges til grunn for
alderspensjonen for den fratradte stillingsdelen. Nar medlemmet fratrer stillingen helt skal
forholdstallet pa dette tidspunktet legges til grunn for alderspensjonen for den resterende
stillingsdelen.

Hvis departementet gir naermere forskrifter om anvendelse av forholdstall gjgres tilsvarende
bestemmelser gjeldende for denne pensjonsordningen.

§5-6

Medlemmer som 1. januar har 15 ar eller mindre igjen til fylte 67 ar skal ha et garantert
pensjonsniva etter reglene i denne paragrafen.
Garantien gjelder tidligst fra 67 &r og anvendes pa summen av:

a) Alderspensjonen etter denne pensjonsordning samordnet med alderspensjon fra

Folketrygden etter Lov om samordning av pensjons- og trygdeytelser
Og
b) Alderspensjon fra Folketrygden.

For medlemmer som har 30 ars medlemstid eller mer utgjer det garanterte pensjonsnivaet 70-
eventuelt 66 prosent av pensjonsgrunnlaget, jf 8 5-4 punkt 1.

For medlemmer som har mindre enn 30 ars medlemstid, jf § 5-4 punkt 2 utgjer det garanterte
pensjonsnivaet et forholdsmessig belap.

Dersom summen av pensjoner etter annet ledd er lavere enn det garanterte pensjonsnivaet etter
tredje ledd, skal det utbetales et garantitilegg som svarer til differansen mellom det garanterte
nivaet etter tredje ledd og summen av pensjoner etter annet ledd. Eventuelle barnetillegg holdes
utenfor ved beregningen av garantitillegget.

Dersom alderspensjon etter denne ordningen er tatt ut far eller ved 67 ar, skal alderspensjon fra
Folketrygden etter annet ledd bokstav beregnes som basispensjon, jf. Folketrygdlovens § 19-5
farste ledd dividert med forholdstallet ved 67 ar. Eventuelt basispensjonstillegg etter
Folketrygdslovens § 19-9 tredje ledd og tillegg etter Folketrygdlovens § 19-14 femte ledd regnes
med.

Dersom alderspensjonen etter denne ordningen er tatt ut etter 67 ar skal, alderspensjonen fra
Folketrygden som inngar i garantiberegningen etter annet ledd bokstav b, beregnes som
basispensjon dividert med forholdstallet pa det tidspunktet medlemmet fratrer med alderspensjon
etter denne ordningen. Eventuelt basispensjonstillegg etter Folketrygdslovens § 19-9 tredje ledd
og tillegg etter Folketrygdlovens § 19-14 femte ledd regnes med.

Bestemmelsene i denne paragrafen gjelder tilsvarende for oppsatt alderspensjon, likevel slik at
tienestetiden etter tredje ledd fastsettes etter kapittel 4.



§5-7

Som underlag for aktuarens arlige premieberegning benyttes alderspensjon beskrevet nedenfor.
Aktuell alderspensjon beregnes etter § 5-1 til § 5-6. Pensjonsavtalen skal ogsa gjenspeile hva
som ligger til grunn for premieberegningen.

Medlem som fratrer etter fylte 65 ar eller gar direkte over fra ordningen med avtalefestet pensjon
(AFP) fra fylte 62 ar skal ha alderspensjon som inntil 67 ar utgjer den pensjon vedkommende er
sikret etter reglene i ordningen for AFP.

For aktive medlemmer innmeldt fgr 1.6.2002 beregnes full arlig alderspensjon fra 67 ar som
differansen mellom 70 prosent av pensjonsgrunnlaget og en beregnet alderspensjon fra
Folketrygden (grunnpensjon pluss tilleggspensjon, se neste ledd)

For aktive medlemmer innmeldt etter 31.5.2002 beregnes full arlig alderspensjon fra 67 ar som
differansen mellom 66 prosent av pensjonsgrunnlaget og en beregnet alderspensjon fra
Folketrygden (grunnpensjon pluss tilleggspensjon, se neste ledd)

Grunnpensjonen fra Folketrygden settes til 75 prosent av grunnbelgpet.

Tilleggspensjonen fra folketrygden beregnes i Lov om foretakspensjon § 5-5. Til alderspensjon
ytes barnetillegg pa 10 prosent av brutto alderspensjon for hvert barn inntil 6 barn under 18 ar
som medlemmet plikter & forsgrge eller forsarger.

§ 5-8

Medlem som ved oppnadd pensjonsalder fortsatt har full stilling i foretaket eller konsernforetaket
har ikke rett til utbetaling av alderspensjon sa lenge arbeidstakeren mottar lgnn fra foretaker eller
konsernforetaker. Tjenestetid utover pensjonsalder medregnes ved fratreden.

§5-9

Alderspensjonen utbetales fra den farste dag medlemmet ikke oppebaerer lgnn.

Nar en alderspensjonist dgr utbetales pensjonen ut maneden etter dedsmaneden. Dersom
vedkommende etter seg ektefelle, registrert partner eller pensjonsberettigede barn, utbetales
pensjonen ytterlige en maned. For oppsatt alderspensjon gjelder bestemmelsene i kapittel 11.

Barnetillegg utbetales tidligst fra den dag barnet blir fadt og opphgrer senest ved utlgpet av den
maneden barnet fyller 18 ar eller i tilfelle ved utlgpet av maneden etter barnets dad.

Et medlem som samtidig tjener opp rett til pensjon i mer enn ett arbeidsforhold, og fratrer ett av
disse med rett til utbetaling av pensjon, far pensjon beregnet av lgnnsnedgangen.

Alderspensjon under utbetaling reduseres eller faller bort dersom pensjonisten pa ny tar
innskuddspliktig stilling, jf. 8§ 1-1. Denne bestemmelsen gjelder tilsvarende dersom pensjonisten
tar stilling som er innskuddspliktig i en annen pensjonsordning som gar inn under
Overfgringsavtalen med Statens pensjonskasse.

Alderspensjonen faller helt bort dersom forskjellen mellom registrert stillingsprosent ved

utlgpet av siste kvartal far fratreden, og ny stillingsprosent er mindre enn 10 prosentenheter. Er
forskjellen minst 10 prosentenheter utbetales fortsatt pensjon beregnet etter reglene i § 5-4 punkt
3.

Sykepenger fra Folketrygden, beregnet av samme lgnn som har vaert pensjonsgivende for
alderspensjonen, gar til fradrag i sin helhet dersom alderspensjonen er beregnet pa grunnlag av
full tienestetid. Er alderspensjonen ikke beregnet for full tjenestetid skal fradragsbelgpet avkortes
forholdsmessig.
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FOR MEDLEMMER F@DT | 1963 ELLER SENERE:
§ 5-10

Den arlige alderspensjon beregnes slik:

Opptjent pensjonsbeholdning (paslagsbeholdning), opptjent fra og med 1. januar 2020 dividert pa
folketrygdens delingstall. Pensjonsbeholdningen tjienes opp med en grunnsats pa 5,7 prosent av
pensjonsgrunnlaget opp til 12 ganger folketrygdens grunnbelgp (G) og en tilleggssats pa 18,1
prosent av pensjonsgrunnlaget mellom 7,1 og 12 ganger G.

For medlemmer som ikke har rett til privat eller offentlig AFP gis et tillegg til alderspensjonen i
form av betinget tienestepensjon som tjenes opp med en sats pa 3 prosent av pensjons-
grunnlaget opp til 7,1 ganger G. Betinget tienestepensjon kommer ikke til utbetaling dersom
medlemmet har rett til AFP. Opptjent betinget tjenestepensjon benyttes da som et fradrag i
seerskilt engangspremie for AFP.

Beregnet uttaksalder fastsettes i samsvar med den til enhver tid gjeldende bransjeavtale inngatt i
regi av Finans Norge. Gjeldende bransjeavtale er tilgjengelig pa finansnorge.no.

Det gis pensjonsopptjening for tid med midlertidig ufgrepensjon og ufgrepensjon

Alderspensjon gis tidligst fra og med maneden etter den maneden melding om uttak av pensjon
blir gitt, likevel tidligst fra og med maneden etter fylte 62 ar. Dersom pensjonen ikke er tatt ut innen
medlemmet fyller 75 ar, utbetales pensjonen fra og med maneden etter fylte 75 ar. Alders-

pensjonen kan tas ut helt eller delvis. Pensjonen graderes med 20, 40, 50, 60, 80 eller 100 prosent.

Arlig pensjon mé pa uttakstidspunktet minst utgjare 30 prosent av folketrygdens grunnbelap for at
pensjonen skal kunne tas ut gradert. Dersom medlemmet mottar midlertidig ufarepensjon eller
ufgrepensjon, kan ikke summen av ufgregrad og uttaksgrad for alderspensjon overstige 100
prosent.

Det gis pensjonsopptjening for tid med midlertidig ufgrepensjon og ufgrepensjon. Opptjeningen
skjer pa grunnlag av pensjonsgrunnlaget som ufgrepensjonen er beregnet av.

Betinget tjenestepensjon gis tidligst fra og med maneden etter den maneden melding om uttak blir
gitt, likevel tidligst fra og med maneden etter fylte 62 ar. Pensjonen kan kombineres med
arbeidsinntekt uten at pensjonen blir avkortet.

Fratrer et medlem sin stilling med minst ett ars samlet medlemstid, men uten rett til straks & fa
pensjon etter dette kapitlet, har medlemmet rett til oppsatt paslagspensjon og oppsatt betinget
tienestepensjon.

Medlemmer med medlemstid fgr 2020 har rett til oppsatt alderspensjon dersom samlet
medlemstid er minst tre ar. Pensjonen beregnes av medlemmets pensjonsgrunnlag 31. desember
2019. Har medlemmet 31. desember 2019 lenger medlemstid enn 30 ar, skal gjennomsnittlig
stillingsandel beregnes med utgangspunkt i de 30 arene med hgyest stillingsandel.

Den arlige alderspensjonen beregnes slik: a) Har medlemmet 31. desember 2019 full medlemstid
eller mer, far medlemmet full alderspensjon. Full medlemstid er den medlemstiden medlemmet
ville hatt fra den dagen vedkommende ble medlem av pensjonsordningen og fram til
aldersgrensen, likevel ikke mer enn 40 ar og ikke mindre enn 30 &r. Pensjonen skal utgjgre 66
prosent av pensjonsgrunnlaget.

Paslagsbeholdningen reguleres arlig fra 1. mai i samsvar med lgnnsveksten. Regulering av
alderspensjon under utbetaling foretas ved at pensjonen reguleres arlig fra 1. mai i
samsvar med lgnnsveksten og fratrekkes deretter 0,75 prosentpoeng.
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KAPITTEL 6 UFGREPENSJON

§6-1

Medlem som ikke kan fortsette i sin vanlige stilling i foretaket eller konsernforetaket pa grunn av
sykdom eller skade, og som derved mister eller far redusert sin arbeidsinntekt, har rett til
midlertidig ufgrepensjon eller ufagrepensjon, jf. likevel bestemmelsene nedenfor.

Et medlem som har tapt hele sin inntektsevne far rett til en arlig ufarepensjon fra
pensjonsordningen, som utgjgr summen av:

e 25 prosent av grunnbelgpet, likevel ikke mer enn 6 prosent av pensjonsgrunnlaget
e 3 prosent av pensjonsgrunnlaget opp til 6 ganger folketrygdens grunnbelgp

e 69 prosent av den delen av pensjonsgrunnlaget som er mellom 6 og 12 ganger folketrygdens
grunnbelgp

Pensjonsgrunnlaget skal beregnes ut fra den deltid medlemmet har pa det tidspunkt retten til lann
fra arbeidsgiver opphgrer.

Pensjonen skal reduseres i forhold til opptjeningstiden. Opptjeningstiden regnes fram til
aldersgrensen, maks 67 ar.

Ved delvis ufgrhet avkortes ufgrepensjonen i forhold til ufaregraden. Blir inntekten eller
inntektsevnen senere endret, beholdes ufgregraden uendret, men utbetalt pensjonen blir redusert
i forhold til inntekten.

Delvis ervervsudyktighet gir rett til ufarepensjon i forhold til graden av ervervsudyktigheten.
Séafremt ervervsudyktigheten er minst 20 % utbetales ufarepensjon fra den dag medlemmets
inntektsevne har veert redusert i et sammenhengende tidsrom av 12 maneder, dog tidligst fra den
dag da lgnn fra foretaket eller konsernforetaket ifglge sentralt avtalte tariffavtale opphgarer.
Ufgrepensjonen utbetales ikke sa lenge medlemmet har rett til sykepenger i henhold til lov om
Folketrygd.

Premie for ufarepensjon beregnes til aldersgrensen som er fastsatt pa stillingen, begrenset til
pensjonsalder som er 67 ar. Ved dgdsfall utbetales pensjonen ut maneden etter dedsmaneden.
Nar medlemmet etterlater seg ektefelle, registrert partner eller pensjonsberettiget barn, utbetales
pensjonen i ytterligere en maned.

Til ufarepensjonen er det for hvert barn beregnet et tillegg pa 4 prosent av pensjonsgrunnlaget
opp til 6 ganger folketrygdens grunnbelgp. Samlet barnetillegg kan likevel ikke overstige et belgp
tilsvarende 12 prosent av pensjonsgrunnlaget opp til 6 ganger folketrygdens grunnbelgp. Det
regnes her med barn som fyller vilk&rene for a fa barnepensjon, og utbetaling av barnetillegg
skjer frem til barnet fyller 18 ar, eller til tidligere ded.

8§ 6-2
Pensjonskassens styre avgjgr om betingelsene for rett til ufgrepensjon er oppfylt og fastsetter

ufgregraden, jf. likevel neste ledd. Medlemmets inntektsevne vurderes ut fra den arbeidsinntekt
vedkommende antas a kunne skaffe seg i arbeid som er mulig eller hgvelig for ham/henne.

12



Ved vurdering om det foreligger sykdom brukes det samme sykdomsbegrep som Folketrygden til
enhver tid bruker.

Har medlemmet rett til arbeidsavklaringspenger eller ufgrepensjon fra Folketrygden er det en
forutsetning for rett til ufarepensjon fra pensjonskassen at vedkommende samtidig fremmer krav
om stgnad fra Folketrygden. Ufgrepensjon fra pensjonskassen fastsettes i slike tilfeller etter
tilsvarende ufgregrad som Folketrygden har fastsatt med mindre saerlig grunner tilsier noe annet.
Det ytes midlertidig ufgrepensjon nar folketrygden innvilger arbeidsavklaringspenger, og
ufarepensjon nar folketrygden innvilger ufaretrygd.

Midlertidig ufgrepensjon og ufgrepensjon ytes likevel ikke hvis ufgrheten skyldes sykdom eller
lyte som medlemmet led av eller hadde symptomer pd, og som det ma antas at vedkommende
kjente til ved innmelding i pensjonskassen, og som medfarer arbeidsufgrhet innen to ar etter
opptaket.

Bestemmelsene i foregaende ledd gjelder tilsvarende ved gkning av deltidsstilling.

For arbeidstakere som har veert medlem i annen offentlig pensjonsordning, og som har gatt
direkte over i pensjonskassen, regnes toars kravet fra opptaket i den tidligere pensjons-
ordningen.

Det ytes heller ikke ufarepensjon hvis ufarheten skyldes forsettlig padratt skade eller frivillig
deltakelse i krig for fremmed makt.

Nar seerlig grunner taler for det kan styret i pensjonskassen tilsta hel eller delvis pensjon i disse
tilfeller.

§6-3

Krav om ufgrepensjon bar settes fram innen ett ar, jf. likevel reglene om foreldelse i lov om
forsikringsavtaler 8 18-6 om foreldelse av forfalte terminer.

Medlem som sgker eller mottar ufgrepensjon er forpliktet til & gjennomga de relevante og
nagdvendige legeundersgkelser som styret krever og til & gi alle opplysninger som kan vaere av
betydning for bedgmmelsen av ufgrheten, herunder opplysninger om arbeidsinntekt.
Pensjonskassen baerer utgiftene ved de legeundersgkelser som styret krever.

Ufagrepensjonen kan reduseres eller falle bort selv om medlemmet er udyktig til tieneste i sin
stilling dersom medlemmets ufarhet ikke antas a veere til hinder for at vedkommende kan skaffe
seg annet hgvelig arbeid. Uredusert ufgrepensjon kan likevel tilstas for en tid av inntil to ar fra
pensjonens utbetalingstidspunkt.

Spersmalet om fortsatt uferepensjon kan til enhver tid tas opp til ny behandling.

§ 6-4

Nar et medlem blir ufgr tilfares det en tilleggsreserve som skal dekke utbetaling av ufarepensjon
til medlemmet, samt sgrge for fortsatt opptjening av gvrige pensjonsytelser etter pensjonsplanen.
Starrelsen pa tilleggsreserven er avhengig av ufgregraden og dekkes av pensjonskassens

innbetalinger av risikopremier for ufgrhet.

Ved lavere ufgregrad enn 100 prosent skal det fortsatt innbetales en premie til pensjonskassen
for medlemmet, dog redusert med ufgregraden.
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KAPITTEL 7 EKTEFELLEPENSJON

§7-1

Gjenlevende ektefelle etter et medlem har rett til ektefellepensjon. Det samme gjelder
gjenlevende ektefelle etter tidligere medlem som mottok avtalefestet pensjon (AFP) eller
alderspensjon.

Likestilt med ektefelle er registrert partner i henhold til Lov om registrert partnerskap av 30. april
nr. 40. Det ytes ikke pensjon til samboer til avdgde.

Rett til ektefellepensjon inntrer ikke nar medlemmet dgr innen ett ar etter innmelding i
pensjonskassen, og dgdsfallet skyldes sykdom som medlemmet led av ved tilsettingen og som
medlemmet eller ektefellen ma antas & ha kjent til. Nar seerlige grunner taler for det kan
pensjonskassens styre innvilge hel eller delvis pensjon i slike tilfeller. Styret kan ogsa bestemme
at retten til ektefellepensjon skal falle bort ndr medlemmet dgr innen ett ar etter at ekteskapet ble
inngatt, og dedsfallet skylde sykdom som medlemmet led av ved ekteskapsinngaelsen og som
medlemmet eller ektefellen ma antas ha kjent til.

Full arlig ektefellepensjon skal utgjare 9 prosent av det pensjonsgrunnlaget som det avdade
medlemmet hadde (nettopensjon), jf. likevel overgangsreglene i § 7-2.

Er avdgdes pensjonsgivende tjenestetid 30 ar eller mer ytes det full ektefellepensjon. Dersom
avdgdes tjenestetid er mindre enn 30 ar ytes det redusert ektefellepensjon. Pensjonen skal da
utgjare s mange trettideler av full pensjon som den avdgde har tienestear.

Dersom avdgde mottok avtalefestet pensjon (AFP) eller alderspensjon legges samlet faktisk
medlemstid til grunn ved beregningen av pensjonen. Eller skal den tjenestetiden den avdgde ville
ha fatt ved & fortsette i stillingen fram til aldersgrensen legges til grunn. Ved fastsettelse av
framtidig stillingsprosent tas utgangspunkt i stillingsprosent ved utlgpet av siste kvartal fgr
dadsfallet.

§7-2

Nar gjenlevende ektefelle er fgdt 1. juli 1950 og avdade ble opptatt som medlem i
pensjonskassen fgrste gang far 1. januar 2001 ytes det ektefellepensjon etter bestemmelsene i
denne paragraf. Det samme gjelder for gjenlevende ektefelle etter arbeidstakere med
medlemskap i pensjonskassen fra far 1. juli 1977.

Full arlig ektefellepensjon skal utgjare 60 prosent av alderspensjonen som det avdgde
medlemmet hadde (bruttopensjon). Bestemmelsen etter § 7-1 femte- og sjette ledd gjelder
tilsvarende.

Pensjonen reduseres eventuelt etter reglene i § 7-3

Gjeldende fra 01.02.2021 — for ektefeller som er fadt fra og med 1954:

Bruttoberegnet ektefellepensjon erstattes av nettoberegnet ektefellepensjon fra 67 ar.
Nettoberegnet ektefellepensjon, som erstatter bruttoberegnet ektefellepensjon, gis med ulike

satser for de som har rett til behovsprevd ektefellepensjon, og dem som har rett til ikke-
behovspravd ektefellepensjon, jf. Neermere regelverk om dette i Statens Pensjonskasse.
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§7-3

Ektefellepensjon fastsatt etter reglene i 8 7-2 skal reduseres i henhold til bestemmelsene i punkt
1 og 2 nedenfor, i denne rekkefalge. Dette gjelder likevel ikke ektefellepensjoner i de tilfeller
medlemmet er innmeldt fgrste gang far 1. april 1977.

1. Har gjenlevende ektefelle samtidig rett til alders- eller ufgrepensjon fra pensjonskassen
eller fra annen offentlig tjenestepensjonsordning, kan ektefellepensjonen fra
pensjonskassen ikke utbetales med starre belgp enn at den samlede pensjon svarer til 60
prosent av summen vedkommendes egen pensjon og avdgdes alderspensjon, jf. § 7-1
femte ledd og sjette ledd.

2. Nar den gjenlevende ektefelle ut fra alder og inntektsevne, foreliggende
arbeidsmuligheter og omstendigheter for gvrig kan ventes a fa en arlig arbeidsinntekt som
overstiger 50 prosent av grunnbelgpet i Folketrygden, skal ektefellepensjonen reduseres.
Pensjonen skal reduseres med et belgp som utgjar 40 prosent av den del av forventet
arbeidsinntekt som overstiger 50 % av grunnbelgpet. Skjer det en vesentlig endring i de
forhold som har veert avgjgrende for fastsettelsen av ektefellepensjonen kan saken
prgves pa nytt og ektefellepensjonen endres eller falle bort.

Nar spgrsmal om overgangsstgnad eller pensjon fra Folketrygden til gjenlevende er avgjort, skal
pensjonen fra pensjonskassen fastsettes etter den forventede arbeidsinntekt som er lagt til grunn
i Folketrygden. Har gjenlevende ektefelle fylt 67 ar skal ektefellepensjonen ikke avkortes med
mindre vedkommende har arbeidsinntekt. Nar gjenlevende ektefelle har fylt 70 ar reduseres
pensjonen ikke pa grunn av arbeidsinntekt.

Hvis departementet gir neermere forskrifter for fastsettelse av ektefellepensjon i Statens
pensjonskasse, gjgres tilsvarende bestemmelser gjeldende i pensjonsordningen.

§7-4

Ektefellepensjonen utbetales fra og med den maned medlemmet dar og til utgangen av maneden
etter gjenlevende ektefelles dad.

Utbetaling av ektefellepensjon opphgrer dersom gjenlevende ektefelle inngar nytt ekteskap.
Pensjonen utbetales igjen dersom det nye ekteskapet opplgses ved dad eller skilsmisse.

Nar ektefellepensjon er opphgart fordi gjenlevende ektefelle har inngatt nytt ekteskap, kan styret i
pensjonskassen bestemme at vedkommende skal fa sin pensjon helt eller delvis tilbake dersom
ektefelle samlet ikke har tilstrekkelige eksistensmidler.

Har vedkommende rett til ektefellepensjon fra denne eller annen pensjonsordning som gar inn
under Overfaringsavtalen, ogsa etter den siste ektefellen, kan den samlede ektefellepensjon
overstige ektefellepensjonen etter 30 ars tjenestetid etter den ektefelle som hadde det hgyeste
pensjonsgrunnlag.

Opphar og igangsetting av pensjon i henhold til foranstaende bestemmelser skjer fra og med
maneden etter at den begivenhet fant sted som betinget opphgar eller igangsetting.

§7-5
Det avgjgres etter den ekteskapslovgivning som gjelder til enhver tid om fraskilt ektefelle skal ha

rett til ektefellepensjon, og i tilfelle hvorledes pensjonen skal deles mellom gjenlevende ektefelle
og fraskilt ektefelle.
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Gjenlevende partner som er registrert i medhold av Lov om registrert partnerskap
(partnerskapsloven) har samme rett til ytelser etter denne paragraf som gjenlevende og fraskilt
ektefelle. Bestemmelsene i 8 7-3 gjelder alltid ved beregning av pensjon til gjenlevende partner.

§7-6

Som underlag for aktuarens arlige premieberegning benyttes arlig ektefellepensjon beskrevet
nedenfor. Aktuell etterlattepensjon beregnes etter § 7-1 til 7-5. Pensjonsavtalen skal ogsa
gjenspeile hva som ligger til grunn for premieberegningen. Tilsvarende paragraf for
alderspensjonen er § 5-7.

Dersom medlemmet farste gang ble innmeldt 1.1.2001, eller senere, utgjer arlig ektefellepensjon
9 prosent av pensjonsgrunnlaget.

For medlemmer som ble innmeldt farste gang for 1.1.2001 gjelder,

1. Nar mannlig medlem er fadt 1. juli 1948 eller senere, eller kvinnelig medlem er fadt 1. juli
1952 eller senere, utgjer arlig ektefellepensjon 9 prosent av pensjonsgrunnlaget.

2. Nar mannlig medlem er fgdt 1. juli 1948, eller kvinnelig medlem er fadt fgr 1. juli 1952,
utgjar arlig ektefellepensjon differansen mellom 60 prosent av avdgdes alderspensjon og
antatt ektefellepensjon fra Folketrygden.

KAPITTEL 8 BARNEPENSJON

§8-1

Gjenlevende barn har rett til barnepensjon. Pensjonskassen kan ogsa tilstd barnepensjon til
stebarn og pleiebarn som avdgde forsgrget.

Pensjonen utbetales til utlgpet av den maneden barnet fyller 20 ar. Barnepensjon etter medlem
som er dgd far 1. januar 2001 utbetales likevel bare til utigpet av den maned barnet fyller 18 ar.
For disse kan pensjonskassen tilsta hel eller delvis pensjon inntil 21 ar dersom hensynet til
barnets utdanning gjar det rimelig og barnet ikke forsgrger seg selv og ikke har midler til det. Dar
barnet tidligere utbetales pensjonen til og med maneden etter dgdsmaneden.

Full arlig barnepensjon skal for hvert barn utgjere 15 prosent av det pensjonsgrunnlaget som det
avdgde medlemmet hadde (nettopensjon), jf. likevel overgangsreglene i § 8-2.

Er den avdgdes pensjonsgivende tjenestetid 30 ar eller mer, ytes det full barnepensjon. Dersom
den avdgdes tjenestetid er mindre enn 30 ar, ytes det redusert barnepensjon. Pensjonen skal da
utgjere s& mange trettideler av full pensjon den avdgde hadde tjenestear.

Dersom den avdgde mottok avtalefestet pensjon (AFP) eller alderspensjon legges den faktiske
medlemstiden den avdgde hadde til grunn ved beregning av pensjonen. Ellers skal den
medlemstiden den avdgde ville ha fatt ved a fortsette stillingen frem til aldersgrensen legges til
grunn.

§8-2

Barnepensjon etter medlem som er dad far 1. januar 2001 beregnes og utbetales etter
bestemmelsene i denne paragraf (bruttopensjon)

Barnepensjonen blir beregnet av den alderspensjon som blir lagt til grunn for beregning av
ektefellepensjonen. Barnepensjonen bestemmes etter disse satser.
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1. Nar det ytes ektefellepensjon:

For 1 barn: 20 prosent av alderpensjonen
For 2 barn: 30 prosent av alderpensjonen
For 3 barn: 40 prosent av alderpensjonen
For 4 barn: 50 prosent av alderpensjonen
For 5 eller flere barn 60 prosent av alderpensjonen

2. Nar begge foreldre er dade, og nar det ellers ikke ytes ektefellepensjon ytes forhagyet
barnepensjon:

For 1 barn: 50 prosent av alderpensjonen
For 2 barn: 70 prosent av alderpensjonen
For 3 barn: 80 prosent av alderpensjonen
For 4 barn: 90 prosent av alderpensjonen
For 5 eller flere barn: 100 prosent av alderpensjonen

Pensjonskassen kan bestemme at de satser som er fastsatt under punkt 2 ovenfor skal komme
delvis til anvendelse nar den av barnets foreldre som lever oppebeerer redusert ektefellepensjon.

Den barnepensjon som kommer til utbetaling blir delt likt pa alle pensjonsberettigede barn.
Barn etter foreldre som begge var medlemmer av pensjonskassen skal nar begge foreldrene er
dade ha barnepensjon beregnet etter forhgyede satser saerskilt for hver av de stillinger foreldrene

hadde. Bestemmelsene i § 3-1 om maksimumsgrunnlag far tilsvarende anvendelse.

Etterlater et medlem seg flere barnekull som oppdras hver for seg beregnes barnepensjonen
seerskilt for hvert barnekull og ansees gitt med like stort belgp til hvert barn innen det enkelte kull.

§8-3

Som underlag for aktuarens premiebergning benyttes arlig barnepensjon beskrevet nedenfor.
Aktuell barnepensjon beregnes etter § 8-1 til § 8-2. Pensjonsavtalen skal ogsa gjenspeile hva
som ligger til grunn for premieberegningen. Tilsvarende paragraf for alderspensjon er § 5-7.

Barnepensjon utgjer 15 prosent av pensjonsgrunnlaget

Barnepensjon utbetales til barnet fyller 20 ar.

KAPITTEL 9 REGULERING AV PENSJONER UNDER UTBETALING

§9-1

Regulering av pensjon under utbetaling foretas ved at pensjonsgrunnlaget reguleres arlig fra 1.
mai i samsvar med lgnnsveksten og deretter fratrekkes 0,75 prosent. Ved farste
reguleringstidspunkt etter pensjonsuttak i manedene juni til april settes fratrekket forholdsmessig
ned ut fra nar i perioden pensjonen ble tatt ut.

Regulering av ufgre-, enke- og enkemannspensjon under utbetaling foretas ved at
pensjonsgrunnlaget reguleres arlig fra 1. mai i samsvar med lgnnsveksten fram til fylte 67 ar.
Deretter reguleres pensjonsgrunnlaget i samsvar med lgnnsveksten og fratrekkes deretter 0,75
prosent. Bestemmelsen i farste ledd annet punktum gjelder tilsvarende ved farste regulering etter
67 ar.

Barnepensjon reguleres etter fgrste punktum i leddet her.
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Pensjonsgrunnlaget for medlemmer som fratrer sin stilling med alderspensjon eller avtalefestet
pensjon far 67 ar, skal omregnes fra maneden etter fylte 67 ar ved at det oppreguleres med
lgnnsveksten fra fratredelsestidspunktet og fram til omregningstidspunktet. Pensjonsgrunnlaget
for medlemmer som etter kapittel 5 far alderspensjon fra fylte 65 ar skal omregnes pa tilsvarende
mate. Bestemmelsen i farste ledd annet punktum gjelder tilsvarende ved fgrste regulering etter
pensjonsgrunnlaget er omregnet.

Pensjonsgrunnlaget for medlemmer som fratrer sin stilling uten rett til straks & fa pensjon eller
avtalefestet pensjon fra arbeidsgiver, jf. 8 2-2 reguleres Ignnsveksten fram til det tidspunkt det
ytes pensjon etter denne pensjonsordningen. Nar en arbeidstaker har gatt over fra et hayere til et
lavere pensjonsgrunnlag, skal pensjonsgrunnlaget slik det fremkommer av § 3-2 reguleres
tilsvarende.

Ved regulering av pensjoner og pensjonsgrunnlag etter farste til fierde ledd benyttes de
reguleringsfaktorer Kongen fastsetter etter Folketrygdloven § 19-14 attende ledd.

Reguleringstillegget dekkes ved belastning av premiefondet eller ved direkte innbetaling fra
foretaket eller konsernforetaket.

KAPITTEL 10 SAMORDNING MED YTELSER FRA FOLKETRYGDEN MV.

§10-1

De pensjoner som er fastsatt i denne avtalen skal samordnes med andre offentlige pensjons- og
trygdeytelser etter bestemmelsene i Lov om samordning av pensjons- og trygdeytelser av 6. juli
19570g forskrifter gitt i hjemmel av loven. Samordning med ektefellepensjon nar avdgde ble
medlem far 1.1.1977 skal ifglge samordningslovens bestemmelser for ektefellepensjon til enker
fodt for 1.1.1955 hvor avdgde ble medlem for 1.10.1976. Dette gjelder likevel ikke nettopensjon i
henhold til § 7-1 og § 8-1.

Den som sgker om alders-, ufare- eller etterlattepensjoner fra pensjonskassen kan palegges a
sgke om tilsvarende ytelser fra Folketrygden. Hvis vedkommende ikke umiddelbart framsetter slik
sgknad, eller frasier seg en slik ytelse, kan pensjonskassen bestemme at det skal foretas
samordning som det om det var tilstatt slik ytelse, eventuelt kan styret bestemme at pensjonen
skal falle helt bort.

KAPITTEL 11 RETT TIL OPPTJENT PENSJON VED OPPH@R AV
MEDLEMSSKAP

§11-1

Medlem skal meldes ut av pensjonskassen i henhold til § 1-4 etter & ha opptjent minste tre ars
pensjonsgivende tjenestetid, men uten & fa rett til straks begynnende utbetaling av pensjon, har
rett til oppsatt pensjon. Dette gjelder likevel ikke medlem som slutter i foretakets eller
konsernforetakets tjeneste med rett til straks Igpende pensjon etter ordningen med avtalefestet
pensjon (AFP) fra fylte 62 ar, jf. § 5-1

Ved ufarhet eller dgd som inntrer innen 14 dager etter at pensjonskassen har gitt skriftlig melding
til arbeidstakeren om utmelding fra pensjonskassen skal foretas, er arbeidstakeren

og eventuelle etterlatte sikret pensjon som om utmelding ikke var foretatt, jf. lov om
forsikringsavtaler 8 19-6. Dersom slik melding ikke sendes, opphgrer risikodekningen tidligst 2
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maneder etter utmelding fra pensjonskassen. Ved permisjon opphgrer risikodekningen likevel
farst etter 2 ar, jf. § 15-3.

Medlemmet og eventuelle etterlatte er sikret pensjon etter den til enhver tid registrerte
stillingsprosent og pensjonsgrunnlag selv om utmelding eller andre endringer skal skje med
tilbakevirkende kratft, jf. § 1-5.

Pensjonskassens opplysningsplikt fremgar av avtalens kapittel 16.
§11-2

Oppsatt pensjon omfatter alle pensjonsrettigheter i henhold til disse bestemmelser. Midler knyttet
til oppsatt pensjon kan ikke overfgres til annen pensjonsinnretning. Det enkelte medlem ma
fremsette krav om ytelser overfor pensjonskassen.

Oppsatt pensjon beregnes av pensjonsgrunnlag pa fratredelsestidspunktet. Dersom medlemmet
har hatt varierende arbeidstid skal det ved pensjoneringen fastsettes et gjennomsnittlig
pensjonsgrunnlag, jf. 8 3-2 fgrste og annet ledd. Pensjonen reguleres deretter som om den
hadde veert under utbetaling i oppsettelsestiden. Senere regulering skjer i samsvar med § 9-1.

Pensjonen skal avkortes etter forholdet mellom faktisk medlemstid ved fratreden og den
medlemstid vedkommende ville ha oppnadd ved aldersgrensen, likevel ikke mindre enn 30 ar
eller mer enn 40 ar.

Arbeidstaker som har veert medlem i pensjonskassen fgr 1.1.1974 skal likevel ha pensjon
beregnet etter bestemmelsene i § 5-4 punkt 2.

Rett til alderspensjon inntrer fra det tidspunkt det tidligere medlemmet nar den aldersgrense som
gjaldt for medlemmets stilling, likevel tidligst fra fylte 65 ar og senest fra det tidspunkt medlemmet
etter fylte 67 ar far utbetalt alderspensjon fra Folketrygden. Har et medlem med hgyere
aldersgrense enn 67 ar ikke tatt ut hel alderspensjon fra Folketrygden, jf. Lov om Folketrygd § 19-
10, skal alderspensjonen reduseres forholdsmessig.

Oppsatt alderspensjon utbetales fra den fgrste dag i maneden etter at rett til pensjon er inntradt,
likevel senest fra det tidspunkt vedkommende tar ut alderspensjon fra Folketrygden.

Rett til ufgrepensjon inntrer nar det tidligere medlem far rett til forelapig ufgrestgnad eller
ufgrepensjon fra Folketrygden. Ufgregraden fglger Folketrygdens ufgregrad.

Gjenlevende ektefelle etter arbeidstaker med rett til oppsatt pensjon har rett til ektefellepensjon i
henhold til reglene i kapittel 7.

Gjenlevende barn etter arbeidstaker med rett til oppsatt pensjon til barnepensjon i henhold til
reglene i kapittel 8.

§11-3

Tar en utmeldt arbeidstaker pa nytt stilling som medfgrer medlemskap i pensjonskassen, eller
annen pensjonsinnretning som gar inn under Overfgringsavtalen i Statens pensjonskasse, faller
retten til oppsatt pensjon bort.

Har arbeidstakeren vaert med i flere pensjonsordninger som gar inn under Overfgringsavtalen,
skal vedkommende fa medregnet den samlede tjenestetiden ved pensjoneringen. Dette gjelder
ogsa om de enkelte tjenestetidsperioder er mindre enn tre ar.

Er den oppsatte alderspensjon igangsatt far inntreden i den nye pensjonsberettigede stilling,
faller denne pensjonen bort eller reduseres etter de regler som fremgar av punkt § 5-4 punkt 3.
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§11-4

Hvis tjenestetiden, jf. § 2-1 og § 2-2, er mindre enn 3 ar ved fratreden faller rett til opptjent
pensjon bort. Premiereserven for opptjent pensjon blir veerende i pensjonsordningen i tilfelle
utbetaling i henhold til Overfgringsavtalen skal beregnes.

Arbeidstakeren har rett til & fortsette opptjeningen av pensjonsrettighetene i en
fortsettelsesforsikring, jf, Lov om forsikringsavtaler § 19-7. Premie for fortsettelsesforsikringen
betales av arbeidstakeren.

Ved utmelding kreves erkleering om at medlemmet var arbeidsdyktig ved fratredelsen. Utmelding
kan ikke finne sted hvis medlemmet er arbeidsudyktig etter en grad so minst tilsvarer den laveste
ufgregrand som kan gitt rett til ufarepensjon i henhold til avtalen med vedlegg. Under spesielle
forhold kan medlemmet likevel meldes ut av pensjonsordningen selv om vedkommende er
arbeidsudyktig.

Pensjonskassen ma i henhold til informasjonspliktreglene i Lov om forsikringsavtaler kapittel 11,
sende medlemmene forsikringsbevis, jf Lov om forsikringsavtaler § 11-2, og ngdvendig
informasjon i forsikringstiden, jf. lovens § 11-3.

KAPITTEL 12 UTBETALING AV PENSJONER

§12-1
Pensjon utbetales den 15 hver maned. Utbetaling av pensjon skijer til den pensjonsberettigede.

Barnepensjon utbetales til barnets mor eller far eller eventuell annen verge, eller tilbarnet selv
hvis det er myndig.

Restpensjon ved alders- og ufgrepensjonist dgd utbetales til ektefellen eller, dersom denne ogsa
er dgd, til pensjonsberettigede barn. Etterlater pensjonisten seg verken ektefelle eller
pensjonsberettigede barn skjer utbetalingen til boet. Restpensjon ved ektefellepensjonists eller
barnepensjonists dad, utbetales til boet. Partner i partnerskap som er registrert i henhold til Lov
om registrert partnerskap likestilles med ektefelle.

§12-2

Ethvert medlem og enhver som hever eller krever pensjon er forpliktet til & gi pensjonskassen de
opplysninger, legitimasjoner og attester som er tilgjengelige for vedkommende og som
pensjonskassen trenger for & kunne ta stilling til pensjonskravet og utbetale pensjonen.
Vedkommende ma gi riktige og fullstendige svar pa pensjonskassens spgrsmal.

For utbetaling av barnetillegg til ufarepensjon ma det skaffes:

a) attest som viser nar barna er fgdt, og hvem som er deres foreldre
b) adopsjonsbevis for adopsjonsbarn
c) bekreftelse pa fosterbarnstatus

Nar det farste gang skal utbetales ektefellepensjon, ma det skaffes

a) dedsattest for avdgde

b) Dbevis for at medlemmet ved dgdsfallet var gift eller registrert partnerskap og opplysning
om gjenlevende ektefelles/partners navn og adresse. Hvis medlemmet hadde fraskilt
ektefelle i live ma det ogsa skaffes bevis for dette samt opplysninger til bedemmelse av
vedkommendes rett til ektefellepensjon etter den ekteskapslovgivning som gjelder.
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c) Opplysninger om etterlatte har utbetalt egen pensjon og fra hvilket selskap eller
pensjonskasse pensjonen utbetales fra.

Nar det farste gang skal utbetales barnepensjon, ma det skaffes

d) dgdsattest for avdgde

e) attest som viser nar barna er fadt, og hvem som er deres foreldre
f) adopsjonsbevis for adopsjonsbarn

g) bekreftelse pa fosterbarnstatus

h) barnas adresse

Dersom det ved fremsetting av pensjonskrav gis uriktige eller ufullstendige opplysninger som
vedkommende vet eller ma forsta kan medfare at det blir utbetalt pensjon som denne ikke har
krav pa, kan pensjonskassens styre bestemme at retten til pensjon helt eller delvis skal falle bort.
Dersom forholdet bare er lite klanderverdig, bare angar en del av kravet eller dersom det
foreligger seerlige grunner, kan vedkommende etter reglene om Lov om forsikringsavtaler § 18-1
likevel ha rett til redusert pensjonsytelse i forhold til de pensjonsytelser som er fastsatt i avtalen.
§12-3

Pensjonskassen skal svare rente av pensjonsbelgp i samsvar med lov om forsikringsavtaler § 18-
4 nar det er gatt to maneder etter at forsikringstilfellet er inntruffet, likevel tidligst fra to maneder
etter at melding om forsikringstilfellet er sendt til pensjonskassen

Krav pa forfalte pensjoner foreldes normalt etter 3 ar, jf. Lov om forsikringsavtaler.

KAPITTEL 13 PREMIEFOND OG OVERSKUDD

§ 13-1 Premiefond
Det skal opprettes premiefond for foretaket og konsernforetaket som pensjonskassen omfatter.

Foretaket og konsernforetak kan innbetale premier til premiefond dersom dette er i
overensstemmelse med bestemmelsene i Lov om foretakspensjon og Skatteloven. Dersom
innbetalinger ngdvendig for at forfalt premie skal kunne finansieres, skal foretaket eller
konsernforetaket innbetale s mye som er ngdvendig. Dersom premiefondet ved arets utgang
overstiger de maksimale grenser fastsatt i Lov om foretakspensjon, vil det overskytende bli
tilbakefart til foretaket.

Overskudd pa avkastning og forsikringsrisiko (etter n@dvendig avsetninger til
risikoutjevningsfondet) pa premiereserve som ikke er knyttet til pensjoner under utbetaling, skal
hvert ar overfares til premiefondet.

§13-2 Fordeling av overskudd

Overskudd fordeles i henhold til forsikringsloven og Lov om foretakspensjon.

Overskuddet pa kollektivportefglien fordeles mellom konsernforetak i henhold til deres andel av

premiereserven.

Overskudd pa selskapsportefgljen tilfaller selskapsportefaljen, og fordeles mellom konsernforetak
i henhold til deres andel av innskutt egenkapital.
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C PREMIER

KAPITTEL 14 BEREGNINGSGRUNNLAG

§14-1

Pensjonskassen skal ha et beregningsgrunnlag til beregning av premier. Beregningsgrunnlaget
skal vaere utarbeidet av pensjonskassens ansvarshavende aktuar i henhold til Forsikringsloven §
9-3, og skal veere godkjent av Finanstilsynet. Pensjonskassens styre vedtar
beregningsgrunnlaget.

Beregningsgrunnlaget angir enkeltelementene for de samlede premier foretaket og hvert
konsernforetak skal betale til pensjonskassen for at pensjonskassen skal overta forpliktelsen til &
utbetale pensjoner, for & dekke biometrisk risiko, for a forvalte pensjonsordningens midler og for &
administrere ordningen. Finanstilsynet kan kreve pensjonskassens forsikringstekniske
beregningsgrunnlag endres. Pensjonskassen kan kreve at premien endres dersom
forutsetningene som var lagt til grunn ved fastsettelse av beregningsgrunnlaget farer til at dette
ikke lenger er tilstrekkelig.

Hvis pensjonskassen endrer beregningsgrunnlaget, skal foretaket varsles med 2 maneders frist.
Det nye beregningsgrunnlaget ma godkjennes av Finanstilsynet.

Ved endring av beregningsgrunnlaget skal dette medfgre omregning av premiereservene slik at
det ogsa har virkning pa tidligere opptjening.

§ 14-2

Beregningsgrunnlaget bestar av netto dadelighets- og ufaretariff, sikkerhetstillegg til denne,
fortjenestemargin for forsikringsrisikoen, pris for forvaltningen av midlene, pris for de
administrative tjenester, jf. Forsikringslovens § 9-3.

§14-3

Ved beregning av premiereserve og oppsatt rett ved utmelding eller ved opphgr av
pensjonsordningen brukes samme beregningsgrunnlaget som ved premieberegningen. Det

samme gjelder ved omgjgring av en pensjon.

Oppsatt rett regnes uten noe fradrag i premiereserven.

§14-4
Safremt krig, katastrofe eller lignende szerlige forhold skulle gjgre det ngdvendig, kan reglene for

beregning av fripolise og premiereserve endres av pensjonskassen etter Kongens naermere
bestemmelser.
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KAPITTEL 15 PREMIER

§15-1

Foretaket eller konsernforetakene dekker premien som er fastsatt etter denne avtale mellom
foretaket og pensjonskassen. Foretaket eller konsernforetakene betaler likevel ikke tilskudd for
den tid medlemmet mottar full ufarepensjon.

Ved avtalt permisjon i inntil to ar er vedkommende sikret pensjon ved dgd eller ufgrhet som om
lgnnsutbetalingen far permisjon hadde fortsatt. Det betales ikke premie for denne
risikodekningen. Ved medlemskap i annen tjenestepensjonsordning i permisjonstiden gjelder
risikodekningen likevel ikke.

§15-2

| den tid et medlem pa grunn av permisjon, redusert arbeidstid eller andre forhold i tjenesten,
herunder delvis arbeidsufgrhet bare oppebgrer en del av Ignnen, betales foretakets eller
konsernforetakets tilskudd bare av denne del.

Et medlem har under avtalt permisjon uten lgnn eller med delvis lgnn rett til & betale full premie
for et tidsrom av inntil to ar. Slik frivillig premie beregnes i forhold til lznnsreduksjonen som fglge
av permisjonen og kommer i tillegg til eventuelt ordinaert innskudd etter § 15-1.

Nar seerlig grunner tilsier det kan pensjonskassen tillate at frivillig premie betales for et lenger
tidsrom enn to ar.

Pensjonskassens styre kan fastsette seerskilte regler for beregning av frivillig premie nar
vedkommende ikke er trygdet etter Lov om folketrygd, kapittel 1.

Et medlem som gnsker & betale frivillig premie etter foregdende ledd ma gi melding om dette
innen to maneder fra den dag vedkommende ble meldt ut av pensjonskassen. Slik melding kan
likevel i alle tilfelle gis innen én maned fra den dag medlemmet ble underrettet om utmeldingen.

Nar seerlig grunner tilsier det kan pensjonskassen tillate innbetaling av frivillig premie selv om
medlemmet ikke har gitt melding innen fristens utlagp.

Frivillig premie skal betales direkte til pensjonskassen innen én maned etter at krav om
innbetaling er sendt. Etter forfall kan det kreves renter etter en rentesats som fastsettes av
pensjonskassens styre. Rentesatsen kan ikke ga utover den rentesats som er fastsatt i henhold til
morarenteloven.

Er frivillig premie ikke betalt innen 14 dager etter at pensjonskassen har sendt nytt varsel
annulleres eventuelle rettigheter som matte vaere registrert pa grunn av forventet innbetaling.

Det nye varsel skal klart gi konsekvensene av at innbetaling ikke skjer innen den oppgitte frist.
§15-3

Innbetaling av frivillig premie farer til at medlemmet far tilsvarende permisjonstid medregnet som
pensjonsgivende. Bestemmelsene i kapittel 2 gjelder tilsvarende.

Nar innbetaling av frivillig premie etter § 15-2 opphgarer uten at ordinaert medlemskap gjenopptas,
jf. 8 1-1, gjelder bestemmelsene i kapittel 15.

Ved avtalt permisjon i inntil to ar er vedkommende sikret pensjon ved dgd eller ufarhet som om
lgnnsutbetalingen fgr permisjon hadde fortsatt. Det betales ikke premie for denne
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risikodekningen. Ved medlemskap i annen tjenestepensjonsordning i permisjonstiden, gjelder
risikodekningen likevel ikke.

§15-4

Pensjonskassen beregnet sine premier pa forskudd. Hovedpremieforfall er 1. januar.
Pensjonskassen beregnet engangspremier og delpremier frem til neste hovedpremieforfall for
arbeidstakere som innemeldes etter et hovedpremieforfall og for lannsforhgyelser som finner sted
etter hovedpremieforfall.

Pensjonskassen skal meddele foretaket og konsernforetaket om sine beregninger av premier
senest 15 dager etter et hovedpremieforfall, eller hvis endringene finner sted pa en annen dato,
senest 15 dager etter at melding om endringene er mottatt og beregningen av nye ytelser er
gjennomfart i pensjonskassen.

Senest 30 dager etter premieforfallsdato skal foretaket og konsernforetak ha betalt den forfalte
premie, eller minst s mye som er ngdvendig for at dette og innestaende pa premiefond er
tilstrekkelig til & dekke den forfalte premie frem til neste forfallsdato.

Premier for reguleringstillegg til pensjoner skal betales senest 30 dager etter
pensjonsreguleringen er gjennomfart i pensjonskassen. Tilsvarende gjelder for tilleggspremier
som fglge av endring av pensjonsgrunnlaget utenom hovedpremieforfall.

Det skal til enhver tid veere innbetalt tilstrekkelig til at premiefondet er stort nok til & dekke
forventede delpremier for 3 maneder.

D ANDRE BESTEMMELSER

KAPITTEL 16 FORETAKENES INFORMASJONSPLIKT OG MEDLEMMENES
OPPLYSNINGSPLIKT MV.

§16-1

Foretaket skal gi arbeidstakerne skriftlig informasjon om pensjonskassens vedtekter og avtaler.
Informasjon skal veere utformet slik at det gir arbeidstakerne et godt bilde av medlemmenes
rettigheter, premiene og pensjonskassens ytelser. Informasjonen skal veere i overensstemmelse
med Lov om foretakspensjon § 2-8 med tilhgrende forskrifter og Lov om forsikringsavtaler. Ved
endringer av betydning i pensjonsplanen, avtalen eller vedtektene skal foretaket eller
konsernforetak gi arbeidstakerne tilsvarende skriftlig informasjon.

Om medlemmenes opplysningsplikt i forbindelse med igangsetting av pensjon, se § 12-2.

§16-2

Har vedkommende gitt uriktige opplysninger eller fortiet omstendigheter av betydning for
pensjonsforholdet eller av andre grunner fatt utbetalt for mye, kan pensjonskassens styre kreve
tilbakebetalt for mye utbetalt pensjonsbelgp som er mottatt i strid med redelighet og god tro.
Styret kan bestemme at tilbakebetaling skal skje ved reduksjon i framtidige utbetalinger.
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§16-3
Eventuelle utgifter forbundet med oppfyllelse av opplysingsplikten er pensjonskassen

uvedkommende. Pensjonskassen beerer likevel utgifter til legeundersgkelser og legeattester som
den selv krever.

KAPITTEL 17 RETTIGHETENES UANGRIPELIGHET

§17-1

De rettigheter som et medlem har opptjent i henhold til disse vedtekter, kan ikke overdras eller
pantsettes. Det kan heller ikke tas arrest, utlegg eller utpanting i dem.

Bestemmelsene ovenfor gjelder ikke for forfalte krav pa pensjon, jf. Lov om forsikringsavtaler §
19-13.

KAPITTEL 18 ANSVARSBEGRENSNING SOM FALGE AV KRISHENDING

§18-1

Hvis Norge kommer i krig kan Kongen bestemme at pensjonskassens ytelser bare skal utbetales
delvis.

Har pensjonskassen lidt tap pa grunn av krig kan pensjonskassens styre vedta at pensjoner
under utbetaling og opptjente pensjoner inntil videre skal reduseres sa lenge det anses
nagdvendig av hensyn til pensjonskassens fortsatte virksomhet. Vedtaket ma godkjennes av
Finanstilsynet.

§18-2
Hvis et medlem dgr som falge avfrivillig deltakelse i krig for fremmed makt er pensjonskassens
ansvar bergrenset til premiereserven som var oppsamlet for vedkommende pé det tidspunkt

dgdsfallet fant sted.

Premiereserven nyttes til sikring av etterlattepensjoner i det forhold som fremgar i kapitlene 7 og
8.

Et medlem som har tapt sin inntektsevne som fglge av frivillig deltakelse i krig for fremmed makt
far ikke rett til ufarepensjon.

Pensjonskassens styre kan likevel, med samtykke fra Finanstilsynet, bevilge ufgrepensjon og
etterlattepensjon med inntil de belgp som ytes etter bestemmelsene i kapitlene 6-8.

KAPITTEL 19 ANKE

For behandling av anke over styrevedtak og andre vedtak truffet av pensjonskassen, herunder
anvendelse av samordningsbestemmelser, gjelder Lov om anke til trygderetten, jf. lov av 16.
desember 1966.
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