Hva gjor de na?

Elin

Statsviter, UiB og LSE 1999

Trainee 2000 - 2002

Elin er i dag konserndirekter for samfunnsansvar

Faisal

Sivilekonom, Bl 2002

Trainee 2002 - 2004

Faisal er i dag leder for M&A og Corporate Finance i
Storebrand ASA

Camilla

Master in Comparative Politics, LSE 2007

Trainee 2007 - 2009

Camilla er i dag personlig radgiver for konsernsjef
Idar Kreutzer

Anders

Sivilingenier, NTNU 2004

Trainee 2004 - 2006

Anders er i dag portefoljeforvalter i Storebrand
Kapitalforvaltning

"Storebrand er en kompetansebedrift som lever av a utvikle best mulige
lesninger for vare kunder. Den viktigste konkurransen vi deltar i, er konkur-
ransen om den riktige kompetansen. For & vinne den er vi nedt til & ha et
system som rekrutterer de mest attraktive kandidatene. Konserntrainee-
programmet er en viktig del av dette arbeidet.

Etter traineeperioden far konserntraineene jobbtilbud internt i bedriften.
Konserntraineene er attraktive av flere arsaker. Det at en person kommer
gjennom naloeyet er et kvalitetsstempel i seg selv. Videre er de gjerne bade
robuste og omstillingsdyktige etter & ha jobbet innenfor fire ulike omrader i
lopet av bare to ar.”

Konsernsjef Idar Kreutzer
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Konserntrainee |
Storebrand
Midt 1 blinken for deg?

Storebrand, Telefon: 08880, www.storebrand.no & storebrand

Storebrand skal veere Nordens fremste og mest respekterte
samarbeidspartner innen langsiktig sparing og forsikring.

www.storebrand.no/konserntrainee



Konserntrainee i1 Storebrand
- den beste starten pa din karriere

Mangfold og muligheter

Storebrand er et ledende nordisk finanskonsern innenfor markedene
kapitalforvaltning, banktjenester, livs-, pensjons-, skade- og helseforsikring.
Vi star overfor spennende utfordringer med ambisiese markedsmal og nye
satsingsomrader. Hvert &r ansetter vi derfor flere nyutdannede med ulik
studiebakgrunn til vart konserntraineeprogram.

Forankret og veletablert

Konserntraineene er en viktig ressurs for Storebrand, og programmet er
godt innarbeidet og forankret i hele konsernet. Siden konserntrainee-
programmet i Storebrand startet i januar 1996, har over 100 nyutdannede
fullfert programmet.

Faglig og personlig utvikling

Som konserntrainee i Storebrand arbeider du i fire ulike avdelinger i lopet av
to ar. Gjennom tett oppfolging fra din fagleder og ansvarlige for program-
met er du sikret faglig og personlig utvikling. Kontaktflaten i organisasjonen
blir stor. Du er en del av et omfattende sosialt milje, og ikke minst far du
sveert spennende, utfordrende og varierte arbeidsoppgaver.

Spennende karrieremuligheter
Etter endt konserntraineeprogram star du foran utfordrende og varierte
karrieremuligheter i Storebrand.

Noe for deg?
Besok var hjemmeside www.storebrand.no/konserntrainee

Konserntraineeprogrammet
i Storebrand er flere ar pa rad karet til ett
av de beste innenfor finansnaringen.

Litt om oss

Lisa, Master in Development Studies - LSE
Navaerende traineejobb: Samfunnsansvar

"Jeg jobber med & forbedre selskapets samfunnsansvar
og utarbeider rapporter til konsernledelsen og styret.
Jeg er ogsd med & representere Storebrand i meter med
eksterne samarbeidspartnere.”

Lars, Master in Political Economy - Bl

Navzerende traineejobb: @konomi og finans, Corporate
Finance og M&A

"Jeg jobber med kommunikasjonsstrategien mot
investormarkedet, strategisk og finansielle analyser,
samt Storebrands M&A-strategi.”

Aleksander, Master i samfunnsekonomi

- UiO og UC Berkeley

Naveerende traineejobb: Marked og innovasjon

"Jeg jobber bdde konseptuelt med nye statsingsomrader,
og med a optimalisere kampanjeprosessene og andre
sentrale prosjekter i markedsavdelingen.”

Nina, Master of Management in Innovation and
Business Development - CBS

Naveerende traineejobb: @konomi og finans,
Kapitalstyring og rating

"Jeg jobber med finansiering og likviditetsstyring. En av
mine oppgaver er a ha god kontakt med ratingbyraer, slik
at Storebrand kan beholde tilgang til kostnadseffektiv
finansiering.”

Ingvild, Master i samfunnsekonomi - UiB

Naveerende traineejobb: Livsforsikring, Pensjonsreformen
"Jeg jobber i et sentralt prosjekt i Livselskapet som for-
bereder Storebrand pa pensjonsreformen. Jeg jobber med
alt fra produkttilpasninger til kundeinformasjon.”

Erik, Master/Siv.ok - NHH

Navaerende traineejobb: Livsforsikring, Salg

"Jeg jobber med & definere hvordan Storebrand skal bli
vinneren i fremtidens pensjonsmarked. Arbeidet inne-
baerer a jobbe aktivt ut mot vare sterste kundebedrifter.”

Kjetil, Master in International Relations - LSE
Navaerende traineejobb: Operative prosesser

"Jeg har oppfelgingsansvar for konsernstrategiprosessen
mot alle forretningsomradene i konsernet. Jeg yter ogsa
lederstotte for konserndirekteren i operative prosesser.”

Karoline, Master in Finance

- Stockholm School of Economics

Navaerende traineejobb: Bank, Bedrift, eiendom og investor
“Jag jobbar med utvecklingen av nya omraden/segment och
saljprocesser som skall styrka bankens marknadsposition
inom foretagssektorn.”

Maren, Master i samfunnsekonomi - UiB

Navaerende traineejobb: Kapitalforvaltning, Front Office
“Jeg jobber med & oppdatere makrosett og lage analyser
som presenteres for allokeringsgruppen. Dette brukes til &
utvikle Storebrands markedssyn og danner grunnlaget for
allokering av aksjer.”

Joakim, Master/Siv.ing (ind.ek.) - NTNU
Navaerende traineejobb: Livsforsikring, Kundeservice
“Jeg jobber for lederteamet i Kundeservice med & utarbeide

handlingsplaner og budsjettarbeid, samt arbeid med en lang-

siktig servicestategi for Livselskapet. Jeg forseker a vare en
kreativ sparringspartner for ledergruppen.”

Petter, Master i samfunnsekonomi - UiO
Navaerende traineejobb: SPP, Finansiell risikostyring
“| dette traineestoppet er jeg i finans- og eknomiavdelingen

i SPP (Stockholm). Jeg jobber blant annet med analyse, ALM,

finansiell risikostyring og MCEV, og er ogsa med pa moter
med eksterne investeringsbanker."

Konserntrainee i Storebrand:
Den beste starten pa
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