
Summer Internship i Storebrand

"et springbrett til et av de beste traineeprogrammene innenfor finans"

Summer Interns 2009Summer Interns 2009



Hvorfor skal DU velge Storebrand?
- erfaringer fra sommeren 2009

ÁMulighetene

- Utfordringer tilpasset din utdannelse og dine interesser

- Store utviklingsmuligheter

- En tett link til konserntraineeprogrammet

ÁArbeidsoppgavene

- Fokus på din læring og utvikling innenfor et bredt fagfelt 

- Deltakelse i Storebrands daglige prosesser

- Selvstendighet gjennom egne prosjekter

ÁMiljøet

- Imøtekommende og hjelpsomme kollegaer

- Høyt kunnskapsnivå

- Engasjerende, ungt og inkluderende miljø



Våre arbeidsoppgaver 
sommeren 2009:

Porteføljeoptimalisering

ÁRisikovurdering av aktivaklasser

ÁPrising av næringslivslån

ÁRestrukturering av 
analytikerpresentasjonen

Finans og risikostyring

Ola Bjerkestrand Mo
Master i Finans 

NHH, 4. år

Robert Christensen
Master i Finans &

CEMS (International Management)
NHH, 4. år



Våre arbeidsoppgaver 
sommeren 2009:

ÁPrising av aksje- og rentefond

ÁOppfølging av forvaltere og 
mandat

ÁAvkastningsrapportering

ÁAnalyse og Storebrands 
obligasjonsprising

Kapitalforvaltning

Ahsan Ahmed
Master i Finans 

NHH, 4. år

Tobias Wærsted Balchen
Master i Finans

BI, 4. år



Storebrand skal være Nordens fremste og 
mest respekterte samarbeidspartner innen 

langsiktig sparing og forsikring.

Til å stole på Fremtidsrettet

Enkel å forholde seg til Muliggjørende

Storebrands visjon og kjerneverdier


