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Hvorfor skal DU velge Storebrand?

- erfaringer fra sommeren 2009

A Mulighetene

- Utfordringer tilpasset din utdannelse og dine interesser
- Store utviklingsmuligheter
- En tett link til konserntraineeprogrammet

A Arbeidsoppgavene
- Fokus pa din laering og utvikling innenfor et bredt fagfelt
- Deltakelse i Storebrands daglige prosesser
- Selvstendighet gjennom egne prosjekter

A Miljget
- Imgtekommende og hjelpsomme kollegaer

- Hgyt kunnskapsniva
- Engasjerende, ungt og inkluderende miljg
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Finans og risikostyring

Vare arbeidsoppgaver
sommeren 2009:

Portefgljeoptimalisering

ARisikovurdering av aktivaklasser

Ola Bjerkestrand , L. ) ) °
Master i Finans APrising av naeringslivslan
NHH, 4. ar

A Restrukturering av
analytikerpresentasjonen

Robert Christensen
Master i Finans &

CEMS (International Management)
NHH, 4. &r @2 storebrand




Kapitalforvaltning

Ahsan Ahmed
Master i Finans
NHH, 4. ar

Tobias Weersted Balchen
Master i Finans
BI, 4. ar

Vare arbeidsoppgaver
sommeren 20009:

APrising av aksje- og rentefond

A Oppfolging av forvaltere og
mandat

A Avkastningsrapportering

A Analyse og Storebrands
obligasjonsprising
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Storebrands visjon og kjerneverdier

Storebrand skal veere Nordens fremste og
mest respekterte samarbeidspartner innen
langsiktig sparing og forsikring.

Til & stole pa Fremtidsrettet

Muliggjerende Enkel a forholde seg til
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